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PLATAFORMA INTERNACIONAL 



 APRENDIZAJE  EXPERIENCIAL 

 

1 
EXPERIENCIA 

2 
REFLEXIÓN 

3 
APRENDIZAJE  

      Estructura- Fases - Finalidad  



 REFLEXIÓN NATURAL               PRÁCTICA REFLEXIVA 

            Innata                              Aprendida 

            Espontánea                      Metódica 

            Instantánea                     Sistemática 

   Natural                             Instrumentada 

           Improvisada                     Premeditada 

            Casual                              Intencional 

De la reflexión ocasional a la reflexión metodológica 

        Diferencias  



   
  
  

 
  

Gestión de la 
complejidad 

 

 

  
APRENDIZAJE  EXPERIENCIAL   

Contextualización 
profesional 

Toma de decisiones 
durante la acción 

Conocimiento profesional 
 
 

Desarrollo profesional personal  
 
 
 

POTENCIAL DIDÁCTICO DE LA EXPERIENCIA   



 
                      LAS SESIONES CLÍNICAS  

  
  

 

  FORMALIZACION  DEL APRENDIZAJE  EXPERIENCIAL  

 
 COMUNIDAD DE DESARROLLO PROFESIONAL 

  
 
  



 MODELO  ATOM 
Indagación sobre la práctica para optimizarla   

PERSONA 

A 
B 

C D 

E 

Acción profesional 

   

Estudio atomizador  
  
 

Indagación 



                                                MODELO ATOM 
                                                                (Domingo, 2014) 

  

 
   

  
 

Práctica reflexiva grupal y/o individual   
  

DOCENTE    

Imaginario 
docente 

Aspectos 
curriculares 
y didácticos 

Conocimiento  
Teórico  

Emociones 
y  

sentimientos 

Aspectos 
éticos 

Intencio- 

   nalidad 
 



MÉTODO R5  
 (Domingo, 2013)  

Práctica reflexiva grupal  

R1 
 

R2 
 

R3 R4 

R5 

Realidad vivida en  
el aula para reflexionar 

   Reconstruir 
   el hecho  

  a posteriori  

Reflexión individual  
autorregulada 

Reflexión 
compartida  
o grupal 

Planificar la nueva 
intervención 



MÉTODO R4  
 (Domingo, 2013)  

Práctica reflexiva individual   
 

R1 

 
R2 

 

R3 

R4 

    Realidad o vivencia 

    Reconstruir 
    el hecho a 

posteriori  

 
 
Reflexión individual 
    estructurada 

Planificar la 
nueva 

intervención 



10 

          Conocimiento profesional  

             
Persona    Organización   

Reto: Transferir  
el conocimiento   
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 La  Práctica reflexiva en el marco organizacional  
 
 
 

El capital intelectual es el conjunto de activos intangibles basados 
en el conocimiento más importantes de las  organizaciones 
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 La  Práctica reflexiva en el marco organizacional  
 
 
 



                            Características diferenciales   
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• Es subjetivo 
• Requiere presencia física 
• Patrimonio de las personas 
• Volátil y variable   

 
•  Tangible  
•  Patrimonio de la organización 
•  Estable 
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El reto de las organizaciones 
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Sistematización 
metodológica  

Formalización  
institucional  

 Transferencia a 
la estructura 

organizacional  

Transformación 
del capital 
humano en 

capital 
estructural   

Práctica Reflexiva   
Base del aprendizaje organizacional  

  

       PRÁCTICA REFLEXIVA   DESARROLLO  ORGANIZACIONAL 



    
Práctica reflexiva, 

 base del aprendizaje organizacional  
 
  

Crear las 
condiciones 

Sistematización 
metodológica  

Formalización 
organizacional  

Generación 
de 

conocimiento 
TRANSFERENCIA  A 
LA ORGANIZACIÓN 

 
Actitudes, aptitudes: 
capacitación  y liderazgo 
distribuido 
 

Cómo: 
modelos y métodos 

Cuándo, dónde: 
    Personas, horario, lugar,       
periodicidad,  responsables 

   Sistematización y 
explicitación del  
conocimiento  

Generar elementos 
estructurales 
procedimientos, 
protocolos, instrumentos, 
herramientas, 
productos,aplicaciones… 

Secuenciación del proceso  
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LA PRÁCTICA REFLEXIVA 
Bases, modelos e instrumentos 
A. Domingo y  MV. Gómez 
Narcea  Ed. (2014, 
Madrid, 2014  
152 pp. 
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