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APRENDIZAJE EXPERIENCIAL

Estructura- Fases - Finalidad

2
REFLEXION
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Diferencias

REFLEXION NATURAL PRACTICA REFLEXIVA

Innata

Espontanea

Instantanea
Natural
Improvisada

Casual

De la reflexion ocasional a la reflexion metodologica

@EGHhmons @®®



POTENCIAL DIDACTICO DE LA EXPERIENCIA

Conocimiento profesional

!

Desarrollo profesional personal
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FORMALIZACION DEL APRENDIZAJE EXPERIENCIAL

LAS SESIONES CLINICAS

COMUNIDAD DE DESARROLLO PROFESIONAL
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MODELO ATOM

Indagacion sobre la practica para optimizarla

Indagacion

Accion profesional Estudio atomizador
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MODELO ATOM
(Domingo, 2014)
Practica reflexiva grupal y/o individual
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METODO Rs

(Domingo, 2013)
Practica reflexiva grupal

Realidad vivida en
el aula para reflexionar

Reconstruir
el hecho
a posteriori
Reflexidon .
compartida R4
o grupal

Planificar la nueva
intervencion

Reflexion individual
autorregulada

@EGHhmons @®®



METODO R4

(Domingo, 2013)
Practica reflexiva individual

Realidad o vivencia

&

Planificar la
nueva
intervencion

Reconstruir
el hecho a
posteriori

» ®

Reflexion individual
estructurada @geative . ®®O



Conocimiento profesional

Organizacion
e o 0
0 ey

A

Reto: Transferir
el conocimiento
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La Practica reflexiva en el marco organizacional

Capital
Estructural

El capital intelectual es el conjunto de activos intangibles basados
en el conocimiento mas importantes de las organizaciones
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La Practica reflexiva en el marco organizacional

Capital
Estructural
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Caracteristicas diferenciales

* Tangible
 Patrimonio de la organizacion
» Estable

* Es subjetivo f \

* Requiere presencia fisica

* Patrimonio de las personas E

* Volatil y variable _
Capital
Estructural
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El reto de las organizaciones

Capital
Estructural
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Practica Reflexiva
Base del aprendizaje organizacional

PRACTICA REFLEXIVA DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Transformacion
Transferencia a del capital
la estructura humano en

organizacional capital
estructural
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Practica reflexiva,
base del aprendizaje organizacional

Secuenciacion del proceso

Actitudes, aptitudes: Cémo: Cuéando, donde: Sistematizacion y Generar elementos
capacitacion vy liderazgo modelos y métodos Personas, horario, lugar, explicitacion del estructurales
distribuido periodicidad, responsables conocimiento procedimientos,

protocolos, instrumentos,
herramientas,
productos,aplicaciones...
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LA PRACTICA REFLEXIVA

Bases, modelos e instrumentos
A. Domingoy MV. GOmez

Narcea Ed. (2014,

Madrid, 2014

152 pp.

LA PRACTICA
REFLEXIVA

y T

EXTRACTO DEL INDICE

PROLOGO de Miguel A. Zabalza
l. El profesional del siglo XXI
Il. El aprendizaje experiencial y reflexivo

1. De la reflexion natural a la reflexion
sistematica

IV. La competencia reflexiva

V. La practica reflexiva, una metodologia
formativa

V1. Modelos para aprender de la practica

VIl Instrumentos para la practica reflexiva

1. Registro de Aprendizaje Reflexivo (RAR).
2. Mi Estilo Docente en construccién.
. Habilidades para el estudio de Casos.
. Pauta para el estudio de un Caso.
. Indagar sobre mi Programacién.
. Explorar mi Identidad Docente.
. Fortalezas y debilidades de un Equipo Docente.
. Carpeta de Aprendizaje Reflexivo.
. Fichas reflexivas: De la Observacion
a la reflexién.
10. Pauta de Evaluacién Reflexiva (PER).
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