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Red de Apoyo a la Gestion Educativa

Creada en 2008 (Apoyo de AECID)
Constituida en 2012 como Asociacion Internacional

— Red de Apoyo a los sistemas y centros educativos en
temas de gestion educativa.

— Presencia en 18 paises Iberoamericanos

— Integra 22 instituciones Socias, 40 Participantes y 450
Colaboradoras.
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Red de Apoyo a la Gestion Educativa

Objetivos de la RedAGE

« Coordinar lineas de actividad conjuntas entre las
Instituciones miembro y otras interesadas.

* Promover el intercambio académico entre las
Instituciones universitarias iberoamericanas gue se
adhieran a la Red.

« Planificar e implementar instancias presenciales y
virtuales de intercambio académico, dirigidas a
dinamizar la gestion educativa en Iberoamérica.
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Caracteristicas de la RedAGE

e |Iberoamericana e Interuniversitaria
'ativa

y |

« Centrada en apoyar a la gestio

» Focalizada en el intercambio y la gmpligs
Instituciones y personas ‘

10N de

* Organizada como red de redes
. Desarrollada como un clister de conocimiento

PR RS A 0y CRpY




F Red AGE
.= Red de Apoyo a la Gestion Educativa

Estructurada como R Redes
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Red de Apoyo a la Gestion Educativa

857 suscripciones a la Newsletter (mensual)

.JAGE Newsletter 41
, Noviembre, 2012
Se presenta el colectivo AGE - Peru
"¢Como pueden las organizaciones apoyar y facilitar el aprendizaje informal en el puesto de trabajo?"
VII Campus Euroamericano de Cooperacién Cultural
Los jévenes y las competencias: trabajar con la educacién

RedAGE Newsletter 40

2 Octubre, 2012

Seminario internacional 2012 "Politicas Docentes. Formacién, regulaciones y desarrollo profesional”
11 CLABES - Segunda Conferencia Latinoamericana sobre el Abandono de la Educaciéon Superior

La Innovacién que si funciona. Cémo gestionaria, mediria y obtener beneficio real de ella

La formadién del profesorado y de la mejora de la educadén

RedAGE Newsletter 39

4 Septiembre, 2012

Se firma un convenio entre |2 Universitat Autdbnoma de Barcelona y 1a Universidad de Tarapaca (Chile)

1 Congreso Conocimiento Tecnologias y Ensefianza: Politicas y practicas universitarias

XV Congreso Internacional de Informdtica en la Educacién “InforEdu 2013" SLETTER

RedAGE Newsletter 38 Suscribete y recibe el boletin Red AGE

2 Julio, 2012 _//-;7
La gestién, desafio critico para la calidad y la equidad educativa Correo-e: .
111 Encuentro Internacional de Ciencias Sociales: Crisis y emergencia de nuevas dindmicas sociales
VII EIDE - Encuentro Iberoamericano de Educacion

Gestién del conocimiento y desarrollo organizativo: formacién y formacion corporativa

Liderazgo directivo educacional. Una via para la construccién de organizaciones abiertas al aprendizaje "~
A esperanca da pedagogia - Paulo Freire: consciéncia e compromiso @

RedAGE Newsletter 37

1 Junio, 2012
é:Cémo los sistemas educativos que més mejoran oontim':gm mejorando?
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4Qué es la Red AGE? | Instituciones miembro | Participar en la Red AGE
Noticias | Eventos | Publicaciones | Formacién | Opinién | Buenas practicas | Centro de Recursos | Enlaces

-

Inicio »
- PROXIMOS EVENTOS
Noticias

Nueva publicacién de José Luis Mufioz: "Ayuntamientos y desarrollo educativo” I Concrens {hero mancano de

"Ayuntamientos y desarrollo educative” es el titulo de la nueva obra de José Luis Mufioz, en la gue se analiza la p”“““}:’ Administracidn de la
implicacidn de los municipios en la educacidn y a través de los ayuntamientos. Educacién

22 Mov 2012 - 24 Nov 2012
XII Congreso Internacional de
Formacidn del Profesorado

28 Nov 2012 - 30 Nov 2012
VII Campus Euroamericano de
Cooperacién Cultural

18 Dic 2012 - 20 Dic 2012

) i XII CIOIE - Congreso

Se presenta el colectivo AGE - Peru Interuniversitario de Organizaci6n
de Institudiones Educativas

4 Afadir nuevo comentario | Leer mas

La semana pasada se presentd en Perl el "Colectivo AGE", gue nace como parte de las accones que desarrolla
la Facultad de Educacién de la Pontificia Universidad Catdlica del Per( en calidad de institucién miembro de la +mis
RedAGE.

olectivo AGE

4 Afiadir nuevo comentario | Leer mas

[Iwww.redage

de .com

Guia para la gestion
de centros educativos

P

"¢Como pueden las organizaciones apoyar y facilitar el aprendizaje informal en el
puesto de trabajo?"

En esta conferencia, presentada durante el 1T Congreso Internacional EDO 2012: "Gestién del conocimiento y E ’\> A (G

desarrollo organizativo: formacidn y formacion corporativa”, Victoria Marsick nos sugiere algunas ideas para
fomentar los aprendizajes informales en el puesto de trabajo. Mas concretamente, toda su intervencidn tiene 1 . ..
por objetivo responder a 3 preguntas: Clic aqui para mas info

UBIVEREIRAD OR EDO UNB

Urugumy Equipo de Desarrollo Universitat Autonoma
Organizacional de Barcelona
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http://www.redage.org/
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Seri¢

. . l I La gestion de centros de
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Red AGE Iberoamérica

Red de Apoyo a la Gestion Educativa

Serie Informes

Serie Informes

Serie Informes

n de Centros

nérica La organizacion v atencion

{"Mﬁ"" L a la diversidad en centros
de "(ilu acion sec 'HI«[.H 14
IldEh!’nEmu GAIRIN SALLAN ar Competencias para de Iberoamérica
T el Ejercicio de la Direccién i cheet
de Instituciones Educativas

Reflexiones y expenencias en lberoaménica

JOAQUIN GAIRIN SALLAN

JOAQUIN GATRIN SATLAN
Y DIEGO CASTRO CEAGERO
(Coordiaadorss)

UNIVIEHSTDA R 0T ED@ U"B
Urngeay

Equipo de Desarrollo Universitat Autdnoma
Organizacional de Barcelona
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ACCESO Y PERMANENCIA Y EGESO A
LAUNIVERSIDAD DE SECTORES VULNERABLES

Creada en 2011, con apoyo de la UE (proyecto Alfa)

OBJETIVO 1: Favorecer el acceso y permanencia de los colectivos
desfavorecidos en instituciones de educacion superior.

OBJETIVO 2 : Contribuir al desarrollo organizacional de las instituciones
de educacion superior en la aplicacion de las acciones de mejora en el
acceso, excelencia académica y fase de egreso.

OBJETIVO 3: Promover redes de practica entre las diferentes
instituciones de educacion superior de los paises latinoamericano
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Metodologia Practicas
institucional Modelo
Filosofia & APRA + es ACCEDES
inclusivas

Nuclea a 24 instituciones de Latinoameérica

Trabaja con la metodologia “Twin” ( Socias y Colaboradoras)

UNIVIEHSIDAL &
Urngeay
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EUROPEAID
COPERATON OFFCE

WEB INSTITUCIONAL

Portugués |English Mapa web Directorio Intranet suscanor: D -

UNB  ACCEDES-El acceso y éxito académico de colectivos e
' uRBCE!

mesiwcwonons—— yy|nerables en entornos de riesgo en Latinoamérica 7 R

de Barcelona INTERNACIONAL

ACCEDES | PARTICIPANTES | CENTRO DE RECURSOS | ENCUENTROS | CONTACTO | INTRANET

Centro de recursos # Iniclo » CENTRO DE RECURSOS

Blsqueda por tipo de recurso N — —n w
Multimedia |- Cualquiera -

Documentos ACCEDES N I
i | Blisqueda por Pals I 800108

Publicaciones

Buenas practicas

Repositorio disponible en
http://edo.uab.cat/accedes

gy T ED@ U"B ‘

Equipo de Desarrollo Universitat Autonoma
Organizacional
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PUBLICACIONES

3 Wolters Kluwer | Educacién

(22 ‘J".‘.
Accedes

Exito académico de colectivos
vulnerables en entornos de
riesgo en Latinoamérica

COORDINADORES / Joaquin Gairin, David Rodriguez-Gomez y Diego Castro Ceacero

UNIVIEHSTDA R 0T
Urugea

@. Wolters Kluwer | Educacién
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Colectivos vulnerables en la Universidad.
Reflexiones y propuestas
para la intervencion

ADOR / Joaquin Gairin
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CO-OPERATION OFFICE

www.redage.org

http://edo.uab.cat/accedes
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EUROPEAID
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MUCHAS GRACIAS
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