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Programas académicos de PREGRADO No. de estudiantes 

Pregrado Sede Central 77 31.043 

Pregrado Regiones 18 4.071 

Total 95 35.114 

Programas académicos de POSGRADO No. de estudiantes 

Especialización 37 679 

Maestrías 52 1.130 

Especialización médica 44 423 

Doctorado 25 478 

Total 158 2.710 

Universidad de Antioquia 



Universidad de Antioquia 

“Una universidad de 
calidad comprometida 
en la construcción de 
una sociedad 
equitativa, solidaria y 
educada.” 

Plan de Acción Institucional 2012-
2015 





Pobreza  

Áreas 
metropolitanas

: 18,9% 

Cabeceras 
urbanas: 
28,4% 

Zonas rurales: 
46,1% 

Pobreza 
extrema 

Promedio 
nacional: 
10,4% 

Zonas rurales: 
22,8% 

Ingresos 
pc –U$ 

Promedio 

nacional: 250 

Áreas 
metropolitanas: 

350 

Cabeceras 
urbanas: 233 

Zonas 
rurales: 104 

Indice 
de GINI:  

0,539 
/2012 

Colombia un país de inequidades  
 



Antioquia un territorio diverso 
 

Población 
total: 6,3 m 

Población 
Valle A: 58,5% 

Población 
pobre: 1,8 m 

Mestizos (sin 
pertenencia 
étnica: 75% 

Afrocolombia 
11,9% 

Indígenas: 
0,5% 



Educación un asunto de equidad 

La educación 
es necesaria 

para lograr la 
equidad social 

¿Son las IES equitativas? 

“igual tratamiento para los 
iguales” 



Educación necesaria para la 
equidad 

• Igualdad en los resultados en las competencias y 
habilidades adquiridas (Sen) 

• Incrementa el capital humano acumulado (Nelson y 
Phelps) 

• Mejora la capacidad de las personas, las libertades para 
optar por el estilo de vida que deseen llevar (Sen) 

• La equidad educativa incrementa la equidad económica 
(Gasparini). 

• Oportunidades iguales son necesarias para sociedad mas 
justa (Cohen, Sen) 

 



Equidad del sistema educativo 

• ¿Todos tienen la misma oportunidad de acceder a la IES? 
(Arneson) 

• ¿Todos con un mismo esfuerzo pueden alcanzar los 
mismos resultados? 

• Principios de Equidad (Marc Demeuse): 

• Igualdad en el acceso 

• Igualdad en los medios de aprendizaje 

• Igualdad en los resultados 

• Igualdad en la realización social de esos logros 



Programa de Regionalización:  
Conocimiento para la equidad y el desarrollo regional 

 



Regionalizacion UdeA 

Sedes y Seccionales 11 

Egresados regiones 6000 egresados 
provenientes de 106 

municipios antioqueños 

Programas académicos activos 55 

Estudiantes matriculados 2013-II 4.208 

Estudiantes matriculados en 
programas virtuales 

722 

Programas creados especialmente 
para las regiones 

15 



Educación un asunto de equidad 
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Acceso un asunto de equidad 

Bajo porcentaje de admitidos en sedes y seccionales regionales. 

Alto número de aspirantes con puntajes entre 45 y 49.9 en el 
Examen de Admisión. 

Alto índice de aspirantes a la Institución en las regiones que 
obtienen puntajes entre 50 y 53 puntos.. 

Examen de Admisión no consulta las particularidades culturales. 

Baja calidad de la educación básica y media en sus localidades. 



El acceso un asunto de equidad 

Imposibilidad para la apertura de algunas cohortes de programas 
de pregrado dado el bajo índice de admitidos. 

Cambiar las normas de admisión para los estudiantes de las 
regiones, bajando las exigencias, puede ocasionar el detrimento de 

la calidad. 

Las regiones requieren profesionales formados en diferentes áreas 
de conocimiento para generar procesos de desarrollo armónico. 

Altos costos institucionales y desperdicio de recursos y 
oportunidades. 

Altos índices de deserción por diferentes causas, entre ellas la baja 
calidad académica. 



Programa Especial de Ingreso 



El acceso y la permanencia un asunto de 
equidad 

Costos de inscripción diferenciales:  

Nivel central: U$25 

Regiones: U$ 8  

Exención del pago de matricula para estratos 1 y 2 a partir del 
2do nivel:  

Nivel central: 50%  

Regiones: 73% 

Becas  para la permanencia,  exenciones de matrícula, 
estímulos académicos, servicio de alimentación, apoyos 
estudiantiles: 39.751 Beneficios entregados 



ANTECEDENTES 

Acciones  

Profesores, estudiantes, 
directivos,  

Programa  

Institucional de 
Permanencia e 

Inclusión 



Acciones institucionales de permanencia e inclusión 

POLITICAS 

COMITES 

NORMAS 

ORGANIZATIVAS 

PROGRAMAS 
PROYECTOS  

INTERVENCION - 
ATENCION 

PROYECTOS DE 
FORMACION,  
INVESTIGACION Y 
EXTENSION  

FUNDAMENTACION  



PROGRAMA PERMANENCIA Y EQUIDAD PAI 2012- 2015  

COMITÉ DE PERMANENCIA 

PLAN DE 
DESARROLLO 

INSTITUCIONAL 
NORMAS 

PROYECTOS 

COMITÉ 
INCLUSION 



PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2006 – 2016 
Estrategias institucionales para garantizar la cobertura  educativa, la 

calidad y la promoción estudiantil.  
Tema 4: Bienestar Universitario 

Objetivo estratégico 1: Mejorar la calidad de vida  y fomentar la 
construcción de comunidad universitaria  

 

Ámbito de contribución: Permanencia Estudiantil 
Iniciativa: Programa de Promoción de la Permanencia 
Estudiantil 

 
5 

Subtotal $2.500 Subtotal $505 
 
 



 

Fortalecer el acompañamiento a poblaciones de 
estratos 1, 2 y 3 con dificultades en la sostenibilidad 
para la permanencia. 
 
Hacer el seguimiento y acompañamiento a las 
poblaciones diversas (indígenas, negritudes y personas 
en situación de discapacidad, entre otros). 
 
Fortalecer los sistemas de información 
institucionales para un oportuno acompañamiento a 
los estudiantes y una mejor toma de decisiones. 

Antecedentes 
Recomendación proceso de autoevaluación 

2006-2010 



ANTECEDENTES DEL PROGRAMA 

NORMA ACCIÓN 

AA 216 de 2002 Admisión para las minorías étnicas 

AA 236 de 2002 Régimen de admisión y sistema de cupos 
especiales 

RA 1731 de 2005 Admisión para los aspirantes invidentes y 
limitados visuales 

RA 1852 de 2006 Examen de admisión para la comunidad con 
discapacidad visual 

AA 292 de 2006 Programa Especial de ingreso a programas 
regionalizados 

AA 317 de 2007 Comité de Inclusión 

RR 27124 de 2008 Comité de Promoción de la Permanencia 
Estudiantil 



Una perspectiva sobre la inclusión educativa 

Disminuir barreras para la formación 

integral y la participación activa 

Inclusión en la educación superior 

Exclusión social 

Admisión/ingreso 
Permanencia/vida 

universitaria 
Culminación y 
seguimiento 

 Una perspectiva sobre la inclusión educativa 



Comité de Inclusión 

• Sala para invidentes “Jorge Luis Borges” 

• Plataforma de acceso a la información para la población con 
deficiencia visual. 
  
“Otras Miradas” de Guías Culturales de la Vicerrectoría de 
Extensión,  a los procesos de ingreso y permanencia de 
estudiantes con discapacidad visual. 

• Semilleros Indígenas y Licenciatura en pedagogía de la Madre 
Tierra. 

• Implementación de la propuesta de “Museo incluyente”, 
como una manera de acercar al arte y la cultura a todos los 
públicos internos y externos. 



Comité de Inclusión 

• Implementación de Plan de Accesibilidad Física, desde el 
Departamento de Sostenimiento  de la Vicerrectoría 
Administrativa. 

• Construcción desde la Facultad de Educación de la ruta de 
acompañamiento a estudiantes con discapacidad visual en el 
semestre 2011-2 y 2012-1. 

• Espacios de capacitación docente:  

• Foro “Por una universidad plural, diversa y sin exclusiones”. 

• Foro “La inclusión en la educación superior”, septiembre de 
2011, organizado por a Universidad de Antioquia en alianza con 
otras IES 

• Participación en la construcción de la política pública de 
discapacidad en el municipio de Medellín. 

 



 

 ACCIONES INSTITUCIONALES POR LA 
PERMANENCIA 

BEPES- Proyecto Bienestar, Equidad y Permanencia estudiantil, 2008 



 
 Banco de Iniciativas 

 

 

Alfa Gestión Universitaria 

 Integral del Abandono 

 
 

 

Proyecto “Fortalecimiento 
del programa institucional  

de permanencia 2012-
2013”   

Convenio 622/2012 

  

Plan mejoramiento CERES 
2012 

 

 

 

 

 

 

 

 GESTIÓN DE PROYECTOS 

http://www.alfaguia.org/www-alfa/index.php/es/


PROGRAMA INSTITUCIONAL 
PERMANENCIA CON 

EQUIDAD 
Un programa para el fortalecimiento del acceso, la 

permanencia y la graduación estudiantil 



Cultura del 
dato y la 

información 

Fomento a la 
permanencia 

Articulación 
de niveles 
educativos 

Trabajo 
colaborativo 

y en red 

PROGRAMA INSTITUCIONAL PERMANENCIA CON 
EQUIDAD 



Estadísticas 
Análisis de la 
información 

Georreferencia
ción 

Líneas de 
profundización  

Divulgación 

Observatorio de vida 

estudiantil 



ASESORIA Y ACOMPAÑAMIENTO 
 EN PRACTICAS PARA LA PERMANENCIA  

Formación  

1, Diplomado en Fundamentación 
Pedagógica y Didáctica Universitaria, 
Componente de Permanencia e Inclusión. 

2, Programa de Inmersión a la Vida 
Universitaria. Componente de 
“Universidad plural diversa y sin 
exclusiones”  

3, Diplomado “Acompañamiento 
Estudiantil para la Permanencia con 
Equidad” 

Tutorias, discapacidad, genero, diversidad 
étnica, victimas de la violencia.  

 

Mesas interinstitucionales 

1. Todos por la Inclusión 

2. Ley Estatutaria 1618 (derechos de 
las personas con discapacidad) 

3. Juntos por la Permanencia  

4. ¿Cómo nos vemos?  

5. Plan para la Permanencia de  
estudiantes victimas del conflicto 
armado 

 



Participantes 

 VICERRECTORIA DE DOCENCIA  

 

 VICERRECTORIA DE INVESTIGACIÓN 

 

 DIRECCION DE REGIONALIZACIÓN 

 

 DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 

 

 Facultad de Ciencias Económicas, Educación, Química 

Farmacéutica, Derecho y Ciencias Políticas, Ingeniería 

 

 Sistema de Bibliotecas 

 

 Todas las unidades académicas 

 

PERMANENCIA CON EQUIDAD 



Sitio web 

• http://www.udea.edu.co/permanenciaconequidad 

• http://aprendeenlinea.udea.edu.co/lms/men_udea/course/view.
php?id=464 
 

Eventos: 

• Semana de la afrocolombianidad 

• Tercera minga del pensamiento indígena 

• Foro sobre permanencia 

                  COMUNICACIONES 
 

Contribuir a la construcción de comunidad académica en 

permanencia con equidad de manera  colaborativa a  través  de 

mecanismos de comunicación,  espacios de interacción, difusión y 

visibilización.  

 

http://www.udea.edu.co/permanenciaconequidad
http://www.udea.edu.co/permanenciaconequidad
http://www.udea.edu.co/permanenciaconequidad
http://aprendeenlinea.udea.edu.co/lms/men_udea/course/view.php?id=464
http://aprendeenlinea.udea.edu.co/lms/men_udea/course/view.php?id=464


RETOS 2013 - 2015 

 Definir los lineamientos universitarios para el acompañamiento 

 

 Utilizar los sistemas de información nacionales e institucionales  

 

 Contar con un programa permanente de capacitación docente y 

espacios institucionalizados  

 

 Implementar plan de comunicación y comunidad de permanencia 

 

 Incrementar la tasa de retención estudiantil 

 

 Incrementar la tasa de graduación 

 

 Disminuir el rezago 

 

 Fortalecer el trabajo en red 

 

 



Nuestro aprendizaje 



Dora Nicolasa Gómez C 

doranicolasa@gmail.com 

mailto:doranicolasa@gmail.com

