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Universidad de Antioquia

Pregrado Sede Central /7 31.043
Pregrado Regiones 18 4.071
Total 95 35.114
Especializacion 37 679
Maestrias 52 1.130
Especializacion médica bty 423
Doctorado 25 478
Total 158 2.710
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Universidad de Antioquia

“Una universidad de
calidad comprometida
en la construccion de
una sociedad
equitativa, solidariay
educada.”

Plan de Accion Institucional 2012-
2015
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’Colombia un pais de inequidades

Pobreza
Pobreza
extrema
Areas
metropolitanas Promedio
:18,9% nacional:
10,4%
Cabeceras
urbanas:
28,4%
Zonas rurales:
Zonas rurales: 22,8%

. 46,1%
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Ingresos  Indice
pc-Us deGINI:
Promedio
nacional: 250
Areas

metropolitanas:

350 OI 539

Cabeceras
urbanas: 233

Zonas
rurales: 104




Antioquia un territorio diverso

Poblacion
total: 6,3 m

Poblacion

Valle A: 58,5%

Poblacion

pobre: 1,8 m

Mestizos (sin
pertenencia
étnica: 75%

Afrocolombia

11,9%

Indigenas:
0,5%
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Educacion un asunto de equidad

La educacion
es necesaria

para lograr la
equidad social

:Son las IES equitativas?

“igual tratamiento para los
iguales”
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Educacion necesaria para la
equidad
Ilgualdad en los resultados en las competencias y

habilidades adquiridas (Sen)

Incrementa el capital humano acumulado (Nelsony
Phelps)

Mejora la capacidad de las personas, las libertades para
optar por el estilo de vida que deseen llevar (Sen)

La equidad educativa incrementa la equidad economica
(Gasparini).

Oportunidades iguales son necesarias para sociedad mas
justa (Cohen, Sen)
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Equidad del sistema educativo

;Todos tienen la misma oportunidad de acceder a la IES?
(Arneson)

;Todos con un mismo esfuerzo pueden alcanzar los
mismos resultados?

Principios de Equidad (Marc Demeuse):
Ilgualdad en el acceso
lgualdad en los medios de aprendizaje
Igualdad en los resultados

Igualdad en la realizacion social de esos logros

UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA \l



Programa de Regionalizacion:

Conocimiento para la equidad y el desarrollo regional

Seccional

Uraba
MW Magdalena Medio
M Suroeste
M Oriente
W Bajo cauca
M Occidente

B Sedes

Amalfi

Segovia - Remedios
Yarumal

Envigado

Amalfi Sonsén

Segovia fj
4 @ Ceres
_San Jose >
del Nus
0 J — X : >4 Estacion Piscicola
B, o e\l‘ Berrio @ San José del Nus
deAntiogtia Eﬁ\ligado ?sede de Estudios

Ecolégicos y
Agroambientales

|
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Regionalizacion UdeA

Egresados regiones 6000 egresados
provenientes de 106
municipios antioquenos

Programas académicos activos NS
Estudiantes matriculados 2013-ll 4.208
Estudiantes matriculados en 722

programas virtuales

.. Programas creados especialmente 15
para las regiones

UNIVERSIDAD,
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Educacion un asunto de equidad

" 98,0 %
- N\

73,2 %

o N

2500

46,6
1500 2616 24,8
e

ESTRATO 1 ESTRATO 2 ESTRATO 3 ESTRATO 4 ESTRATO 5 ESTRATO 6




Acceso un asunto de equidad

Baja calidad de la educacion basica y media en sus localidades.

N A 4

Examen de Admision no consulta las particularidades culturales.

A 4

Alto indice de aspirantes a la Institucion en las regiones que
obtienen puntajes entre 5o y 53 puntos..

A 4

Alto numero de aspirantes con puntajes entre 45y 49.9 en el
Examen de Admision.

A 4

Bajo porcentaje de admitidos en sedes y seccionales regionales.




El acceso un asunto de equidad

Altos indices de desercion por diferentes causas, entre ellas la baja
calidad academica. ‘

A 4

Altos costos institucionales y desperdicio de recursos y
oportunidades. ‘

A 4

Las regiones requieren profesionales formados en diferentes areas
de conocimiento para generar procesos de desarrollo armonico. ‘

Cambiar las normas de admision para los estudiantes de las
regiones, bajando las exigencias, puede ocasionar el detrimento de ‘
la calidad

Imposibilidad para la apertura de algunas cohortes de programas
de pregrado dado el bajo indice de admitidos.




Programa Especial de Ingreso

"' ' 6.
’ ) Acuerdo Académico 292 del 19 de Julio de 200

N

N ) Disminuye el puntaje minimo exigido de 53 a 50 puntos.

| ) Refuerzo de algunas de las competencias basicas (45- 50). .

i

| Alta motivacion y participacion de los estudiantes.

—

——
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| Cumplimiento de los objetivos y exigencias de los dos curs
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acceso y la permanencia un asunto de
equidad

y \\_\
Costos de inscripcion diferenciales:

Nivel central: Us25

- Regiones: Us 8

~

" Exencién del pago de matricula para estratos 1y 2 a partir del
2do nivel:

Nivel central: 50%

. Regiones: 73%
1/>
Becas parala permanencia, exenciones de matricula,

estimulos academicos, servicio de alimentacion, apoyos
estudiantiles: 39.751 Beneficios entregados




ANTECEDENTES

@ )
Programa
. )

Institucional de
Permanencia e
Inclusion

-
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Acciones
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Profesores, estudiantes,
directivos,
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PLAN DE ’
DESARROLLO NORMAS COMITE
INSTITUCIONAL INCLUSION




MAPA ESTRATEGICO - PAI 2012 - 2015

Perspectiva
Impacto

o

Perspectiva
Resultados

s

J
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PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2006 — 2016
Estrategias institucionales para garantizar la cobertura educativa, la
calidad y la promocion estudiantil.

Tema 4: Bienestar Universitario
Objetivo estrategico 1: Mejorar la calidad de vida y fomentar la
construccion de comunidad universitaria

de América Latina, con pregrados y posgrados de excelencia académica internacional, lideres en
el aporte a la transformaciéon socioeconémica de la region y el pais y un autentico escenario de
la diversidad y el didlogo intercultural, en el marco del respeto por el pluralismo y el ambiente.

¢ '(, Contribuir al desarrollo
p . de la sociedad

Contribuir a la mejora - Contribulr al A . Contribuir al
; z B desarrollo de la Sy o X
del nivel educativo en la t— r Al & _— ‘ = F desarrollo
~— ncia, tecnologia '

region y el pais = = cultural
4 e innovacién L

En el ano 2016 seremos la principal universidad de investigacion del pais y una de las mejores J

Ambito de contribucion: Permanencia Estudiantil
Iniciativa: Programa de Promocion de la Permanencia
Estudiantil



Antecedentes
Recomendacion proceso de autoevaluacion
2006-2010

v'Fortalecer el acompaiamiento a poblaciones de
estratos 1, 2 y 3 con dificultades en la sostenibilidad
para la permanencia.

v'Hacer el seguimiento y acompanamiento a las
poblaciones diversas (indigenas, negritudes y personas
en situacion de discapacidad, entre otros).

v'Fortalecer los sistemas de informacion
Institucionales para un oportuno acompanamiento a
estudiantes y una mejor toma de decisiones.

J



ANTECEDENTES DEL PROGRAMA

AA216de2002  Admision para las minorias étnicas
AA 236 de 2002 Régimen de admision y sistema de cupos
especiales

RA 1731 de 2005 Admision para los aspirantes invidentes y
limitados visuales

RA 1852 de 2006 Examen de admision para la comunidad con
discapacidad visual

AA 292 de 2006 Programa Especial de ingreso a programas
regionalizados
AA 317 de 2007 Comité de Inclusion

RR 27124 de 2008  Comité de Promocion de la Permanencia
Estudiantil U




Una perspectiva sobre la inclusion educativa

Inclusién en la educacion superior

!

Exclusidon social

Disminuir barreras para la formacion
integral y la participacion activa

L Permanencial/vida
Admision/ingreso UivErsiiEria




Comite de Inclusion

Sala para invidentes “Jorge Luis Borges”

Plataforma de acceso a la informacion para la poblacion con
deficiencia visual.

“Otras Miradas” de Guias Culturales de la Vicerrectoria de
Extension, alos procesos de ingreso y permanencia de
estudiantes con discapacidad visual.

Semilleros Indigenas y Licenciatura en pedagogia de la Madre
Tierra.

Implementacion de la propuesta de *Museo incluyente”,
como una manera de acercar al arte y la cultura a todos los
publicos internos y externos.




Comite de Inclusion

Implementacion de Plan de Accesibilidad Fisica, desde el
Departamento de Sostenimiento de laVicerrectoria
Administrativa.

Construccion desde la Facultad de Educacion de la ruta de
acompanamiento a estudiantes con discapacidad visual en el
semestre 2011-2 y 2012-1.

Espacios de capacitacion docente:
Foro “Por una universidad plural, diversa y sin exclusiones”.

Foro “La inclusion en la educacion superior”, septiembre de
2011, organizado por a Universidad de Antioquia en alianza con
otras IES

Participacion en la construccion de la politica publica de
discapacidad en el municipio de Medellin.

J



ACCIONES INSTITUCIONALES POR LA
PERMANENCIA

~ ~

e Semilleros e Ampliacion de cobertura
e Escuela de padres e Admision especial
e Promocidn de actividades * Observatorio de docencia
deportivas y culturales e Cambio o reingreso a
e Atencion en salud fisica y programa académico
mental =Ty - e Programa de egresados
« Orientacién vocacional B - e Educacién flexible
e Apoyo psicopedagogico : \\ e Grupos de investigacion
V4 “\
Condiciones ! | Condiciones \
‘,“ biopsicosociale< — institucionales ‘\\
: )
I 4
- — 3
 Apoyo al emprendimiento | Condiciones | Condiciones /sf i
e Créditos y becas estudiantiles \’\\ econdmicas académicas p / e Transformacion y/o reforma
e Reliquidacion de matriculas 4 curricular
e Programa de cooperativas \ /, e Observatorio sobre la vida
solidarias . — académica
\ e Complemento alimentario " - o e Tutorias
e Exencion de matricula para e Nivelatorios
estratos socioeconomicos 1-2 * Filtro antes de cancelaciones

e Apoyo en transporte

.

g/

BEPES- Proyecto Bienestar, Equidad y Permanencia estudiantil, 2008




Alfa Gestion Universitaria

Integral del Abandono

Proyecto “Fortalecimiento
del programa institucional

de permanencia 2012-
2013"

Lberty (s

Convenio 622/2012

Mrmters 2 Edbcardn Nacoval
by i Zoory

Plan mejoramiento CERES
2012

GESTION DE PROYECTOS

EUROPEAID

COPERITION OFFCE

Banco de Iniciativas

Nombre del proyecto o iniciativa Unidad académica

1. Orientacion para el aprendizaje de las Ciencias Econdmicas
matematicas en |a facultad de ciencias

econdmicas(semestres | y Il)

2. Formacion de tutores para el fortalecimiento del |Ingenieria
aprendizaje de las matematicas

3. Ubuntu”: yo soy porque nosotros somos Educacion Fisica

4. Solidaridad con sentido del Ser al quehacer Quimica Farmacéutica

5. Programa nivel cero de los estudiantes del Instituto de filosofia
instituto de filosofia: Curso —taller de

lectoescritura de textos de filosoficos

6. Analisis del grado de motivacion vocacional de |Ciencias exactasy
los estudiantes que ingresan por segunda opcion a |naturales

los programas de pregrado de la facultad de
Ciencias Exactas y naturales

7. Atencion integral a la vulnerabilidad Medicina

8. Habilidades de estudio y de lecto-escritura,
fortalezas universitarias, por la permanencia y

Comuni l

contra la desercidn



http://www.alfaguia.org/www-alfa/index.php/es/

PROGRAMA INSTITUCIONAL
PERMANENCIA CON
EQUIDAD

Un programa para el fortalecimiento del acceso, la

\ permanenciay la graduacion estudiantil
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Fomentoala
permanencia

Articulacion
de niveles
educativos

Trabajo
colaborativo

y en red

PROGRAMA INSTITUCIONAL PERMANENCIA CON
EQUIDAD
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Analisis de la Georreferencia
informacion cion

Estadisticas

Lineas de
profundizacion

N

Observatorio de vida

Divulgacion

estudiantil Jv



Formacion

1, Diplomado en Fundamentacion
Pedagogica y Didactica Universitaria,
Componente de Permanencia e Inclusion.

2, Programa de Inmersion a la Vida
Universitaria. Componente de
“Universidad plural diversay sin
exclusiones”

3, Diplomado "Acompafamiento
Estudiantil para la Permanencia con
Equidad”

Tutorias, discapacidad, genero, diversidad
étnica, victimas de la violencia.

ASESORIAY ACOMPANAMIENTO
EN PRACTICAS PARA LA PERMANENCIA

Mesas interinstitucionales
1. Todos por la Inclusion

2. Ley Estatutaria 1618 (derechos ¢
las personas con discapacidad)

3. Juntos por la Permanencia
4. ;COMo nos vemos?

5. Plan para la Permanencia de
estudiantes victimas del conflicto
armado

J



PERMANENCIA CON EQUIDAD

Participantes

v VICERRECTORIA DE DOCENCIA

v VICERRECTORIA DE INVESTIGACION

v DIRECCION DE REGIONALIZACION

v' DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

v Facultad de Ciencias Econémicas, Educacion, Quimica
Farmaceéutica, Derecho y Ciencias Politicas, Ingenieria

v' Sistema de Bibliotecas

v Todas las unidades académicas



COMUNICACIONES

Contribuir a la construccion de comunidad academica en
permanencia con equidad de manera colaborativa a través de

mecanismos de comunicacion, espacios de interaccion, difusion y
visibilizacion.

e http://www.udea.edu.co/permanenciaconequidad

e http://aprendeenlinea.udea.edu.co/lms/men_udea/course/view.
php?id=464

Sitio web

e Semana de la afrocolombianidad
* Tercera minga del pensamiento indigena
e Foro sobre permanencia



http://www.udea.edu.co/permanenciaconequidad
http://www.udea.edu.co/permanenciaconequidad
http://www.udea.edu.co/permanenciaconequidad
http://aprendeenlinea.udea.edu.co/lms/men_udea/course/view.php?id=464
http://aprendeenlinea.udea.edu.co/lms/men_udea/course/view.php?id=464

RETOS 2013 - 2015
v Definir los lineamientos universitarios para el acompafamiento
v" Utilizar los sistemas de informacion nacionales e institucionales

v' Contar con un programa permanente de capacitacion docente y
espacios institucionalizados

v Implementar plan de comunicacion y comunidad de permanencia
v Incrementar la tasa de retencién estudiantil
v Incrementar la tasa de graduacion

v Disminuir el rezago

v’ Fortalecer el trabajo en red



Nuestro aprendizaje
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Dora Nicolasa Goémez C

doranicolasa@qgmail.com
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