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CONOCIMIENTO DEL
CONTEXTO DE ACTUACION

En el ano 2012 la Universidad de Bergamo realice el
“Libro Blanco para el gobierno de la universidad” en
el cual son resumidas las informaciones esenciales
(cuantitativas y cualitativas) sobre el contexto
académico de nuestro Ateneo
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DETECCION
DE NECESIDADES

En el ano 2013 se ha realizado la
investigacion  “Colectivos vulnerables y
inclusion. La  experiencia en la
Universidad de Bérgamo” para detectar la
situacion actual de los grupos vulnerables
en el Ateneo.
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Questionario: areas criticas identificadas
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DETECCION DE OBSTACULOS
PARA LA PUESTA EN MARCHA

La misma investigacion ha sido el asunto de una
confrontacion institucional con los responsables
universitarios de la didactica y la administracion
sobre los obstaculos identificados y la modificacion
posible de la organizacion académica al fin de
remover las barreras que encuentran los colectivos
vulnerables.




IDENTIFICACION DE TEMATICAS
SUSCEPTIBLES DE ABORDAR

Las tematicas identificadas son las siguientes:

- Lengua y cultura

- Género

- Discapacidad y dificultad de aprendizaje
- Condiciones socioeconomicas

- Capital cultural

- Cargo familiar

- Red social




FORMULACION DE OBJETIVOS
DEL PLAN DE MEJORA

El objetivo general es una reduccion significativa
(-10%) del abandono y fracaso de los estudiantes
por el tramite de acciones especificas que se
enfrentan con cada una de las tematicas
iIdentificadas en precedencia.




PLAN DE ACTUACIONES
GENERALES Y CONCRETAS

El plan es dirigido a desarrollar cada ano una accion especifica por cada
tematica identificada. En el ano académico 2013-14:

- Lengua y cultura: garantizar la posibilidad para los estudiantes de origen
extranjera de utilizar su lengua madre en alguna parte del recorrido académico;
- Género: introducir una atencion al lenguaje de género en la comunicacion oral
y escrita;

- Discapacidad vy dificultad de aprendizaje: sensibilizar el cuerpo docente al
desarrollo de una didactica consciente de las necesidad especiales;

- Condiciones socioeconomicas: ampliacion y articulacion de diferentes tipos de
becas a favor de los estudiantes con dificultades socioeconomicas;

- Capital cultural: cursos de integracion de la oferta formativa estandar para los
estudiantes del primero ano de Grado;

- Cargo familiar: promocion de la constitucion de redes sociales de apoyo
mutuo entre estudiantes que provienen de la misma area geografica;

- Red social: promocién de la constitucion y ampliacion de las redes informales
especialmente dirigidas a incluir los estudiantes trabajadores.




PLAN DEL PROCESO
DE EVALUACION

Los resultados conseguidos por cada una
de las acciones identificadas seran
verificados al final del ano academico por
medio de un cuestionario y entrevistas
con los estudiantes.




DESARROLLO DEL
PLAN DE ACCION

Constitucion de un grupo de trabajo
mixto (docentes, personal
administrativo y estudiantes) para
impulsar el proyecto de inclusion.
Presentacion  de las  acciones
planteadas en una asamblea publica.




DESARROLLO DE LOS MECANISMOS
DE SEGUIMIENTO Y REVISION
Desarrollo de una estructura agil de
indicadores de inclusion por cada una
de las acciones planteadas (10
episodios llave de éxito o fracaso”) a
fin de recalibrar las préximas tareas
organizativas.



DETECCION DE DISFUNCIONES

Ademas del mecanismo  de
Indicadores, por cada una de las
acciones planteadas se contempla la
designacion de un “amigo critico”
que se compromete en senalizar
disfunciones y otros aspectos a
mejorar.
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BUSQUEDA DE ALTERNATIVAS

La busqueda de alternativas se hace
siguiendo un doble criterio:

-identificar y diseminar la buenas
practicas existentes;

-valorizar la utilizacion de los
recursos “invisibles” en una O&ptica
de comunidad.




INFORME GLOBAL DE VALORACION

Se entiende recoger y analizar los resultados de la
experimentacion de las acciones por medio de la
realizacion de un “Libro verde” especifico sobre la
inclusion en nuestro Ateneo.




INCORPORACION A LA
DINAMICA ORGANIZATIVA

El "Libro verde” va ser difundido al final
en la administracion y a todos los
Departamentos para que cada uno
declare cuales son las estrategias que
entiende adoptar de una manera oficial
en el ano academico siguiente.




INCORPORACION
EN LA CULTURA

Después de publicar el “Libro verde” en la web,
vamos a encargar un grupo de estudiantes de
todos los Departamentos de sacar de eso un
vademecum en pdf que sera colocado en la
pagina web de nuestra Universidad. EL mismo
grupo animara una pagina Facebook sobre el
asunto de la inclusion en el Ateneo.
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PERMANENCIA
EN EL TIEMPO

Perseguimos una estrategia de pasos
que son pequenos pero altamente
simbolicos, con la idea de una
radicacion lenta, pero Vvisible vy
permanente. El término minimo para
estimar esta radicacion es un ano
(final 2014).




EXTERNALIZACION PARA FORTALECER
INTERNAMENTE Y DESAROLLAR EL CONTEXTO

Parte fundamental de la estrategia es la confrontacion con
otras instituciones que estan trabajando en la misma
direccion en sentido cientifico y practico. La participacion al
proyecto ACCEDES (y otras futuras colaboraciones) es
fundamental para donar impulso al cambio organizativo
indispensable a la actuacidon efectiva de las acciones en
nuestra Universidad, y tambien como medio de
sensibilizacion de las otras instituciones (Ministerio de la
Educacion, escuelas secundarias, empresas) que deben
integrarse en el esfuerzo de construccion de una formacion
superior realmente abierta y inclusiva por todos.




“No hay nada tan injusto
como tratar igual a quienes
son desiguales™ (L. Milani).
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Gracias por su atencion!






