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Oraanizaciones ap-fe e:f/w-'emén y ﬂem van conacimiento

Programa de Comunicaciones aceptadas

A continuacién se presenta las sesiones de Comunicaciones y Pdsters, las cuales se
desarrollaran el Jueves 15 de Mayo de 17:30 a 19:30h.

LINEA: GESTION DEL CONOCIMIENTO EN LAS ORGANIZACIONES

MESA 1. Gestion del conocimiento en el ambito de la gestion universitaria
Moderador: Blanca Patricia Silva / Sala: Aula 3 CEJFE, pl. 0

La universidad corporativa como solucién para el problema de escasez de mano de obra en el
mercado de trabajo brasilefio
Karina Romeiro Da Costa, Alessandra Morgado Ramiro de Lima y Angelo Maia Cister

Gestion de conocimiento para la gestion financiera sostenible de instituciones de educacién superior
publicas colombianas: caso universidad industrial de Santander
Laura Patricia Pinto Prieto, Luis Eduardo Becerra Ardila y Sonia Cristina Garcia Rincon

Aspectos funcionales de la herramienta de gestion de la formacidon permanente de la Universitat
Politécnica de Valéncia: una experiencia practica
Eva Maria Gonzdlez Pérez, Roberto Alonso Aguado, Alfredo Moreno Manteca y Luisa Cerezuela Bravo

Evaluacidn del nivel de desarrollo de la politica cientifica e investigadora de las universidades
Diego Castro Ceacero, Georgeta lon y Marina Tomas

Condicionantes de la transferencia de la formacion docente del profesorado universitario: los factores
del entorno laboral del docente
Monica Feixas, Patricio Lagos y Idoia Ferndndez

MESA 2. Gestion del conocimiento en el ambito de la docencia universitaria
Moderador: Carme Armengol / Sala: Aula 4 CEJFE, pl. 0

La aplicacion del benchmarking para mejorar la calidad de la educacién superior virtual en Polonia.
Nuestros aprendizajes
Renata Marciniak

Procesos de cambio aplicados a la renovacion curricular para carreras de ingenieria
Claudia Andrea Bafiados Castro

Escritura académica en postgrado de educacion: atribucion del conocimiento en la crénica directiva —
docente
Marta Quiroga Lobos y Marcela Jarpa Azagra

Buenos profesores en universidades inteligentes
Manuel Riesco Gonzdlez
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ORGANIZACIONES QUE APRENDEN Y (GENERAN CONOCIMIENTO
Apuntes para la planificacion de la formacién pedagdgica del profesor universitario
Oscar Mas Torell6

Conocimiento, actitud y emocion: experiencia en el desarrollo de competencias profesionales del
técnico superior de la Universidad Simén Bolivar Sede litoral mediante entornos virtuales

Enif Cothua Guanare, Macringer Omafia Montero, Mariamni Cadenas Omaiia, Aaron Alejandro Tirado
Gomez y Enrique Palma Correa

MESA 3. Gestion del conocimiento en el sistema educativo no-universitario
Moderador: Maria del Mar Durdn / Sala: Aula 11 CEJFE, pl. 1

Observatorio de la educacidn técnica profesional Chilena. Una incipiente experiencia de gestion del
conocimiento para el aprendizaje institucional
Sebastian Sdnchez Diaz y Samuel Vial Mufioz

La escuela un proyecto de desarrollo educativo institucional (una estrategia corporativa de
intervencion para lograr centros educativos de calidad)
Luis Humberto Alvear Lopez

La escuela un proyecto de desarrollo educativo institucional (aprendizaje desde la practica docente)
Luis Humberto Alvear Lopez

De las propuestas individuales al conocimiento colectivo en educacion: el caso del IPN
Enrique Eulalio Dominguez Mendoza, Maria Eugenia Ramirez Solis y Maria Isabel Segura Gortares

Los relatos digitales en la narracidn de buenas practicas
Elena Martin Herndndez

MESA 4. Gestion del conocimiento en el contexto empresarial y de la Administracién Publica
Moderador: Carlos Guallarte / Sala: Aula 3 EAPC, pl. 3

Sistema integrado de gestion del conocimiento para la creacion de valor en las organizaciones
Eysel Adolfo Chong Guardia

Gestion del conocimiento en organizaciones empresariales
Alfonso Conde Lacdrcel, Juan Antonio Lopez Nufiez, Marina Garcia Carmona y Mohammed el Homrani

Learning analytics. Anadlisis del aprendizaje
Maribel Jove Gort

Estudio sobre la mejora de la transferencia del conocimiento al puesto de trabajo a través de las redes
sociales

Sara Redondo Duarte, Sandra Gutiérrez Vega, lon Iglesias Ortega, Enrique Navarro Asencio y Antonio
Sdnchez Mena

La gestion del conocimiento como un activo intangible de la gestidn de la calidad
David Serra Mazzei, Enif Cothua Guanare, Eliany De Almeida Herndndez, Miguel Ruiz Acosta y Daniel
Andrés Urbina Ramos

Redes de valor en respuesta a la demanda
Gabriel Izard Granados
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ORGANIZACIONES QUE APRENDEN Y GENER AN CONOCIMIENTO
LINEA: COMUNIDADES DE PRACTICA PROFESIONAL

MESA 5. Comunidades de Practica Profesional en el contexto educativo
Moderador: Merce Gisbert / Sala: Aula 12 CEJFE, pl. 1

Propuesta metodoldgica para analizar aspectos de la cultura asociados al desarrollo organizacional
Maria Inés Vdzquez Clavera

La gestion colegiada del conocimiento por el profesorado en los centros de secundaria, el éxito y el
fracaso escolar
Manuel Angel Gonzdlez Berruga y Juan Manuel Escudero Mufioz

Enfrentando las incertidumbres: participacidon en encuentros internacionales del “Grupo de Trabajo en
Prevencidn de Riesgos” de la Universidad Simdn Bolivar Venezuela Sede Litoral Venezuela

Macringer Omafia Montero, José Cadenas Lucero, Zuleima Lopez Zamora, Huberney Kract Pacheco y
Fabio José Gomes Pita

Los seminarios repensar espacio para el desarrollo de comunidades de practica profesional
Maria Eugenia Ramirez Solis, Maria Guadalupe Zenteno Mundo, Rosalba Garcia Carrillo y Liliana Sudrez
Téllez

Disefio de una estrategia didactica para la creacion de sitios web educativos basado en herramientas
web 2.0
Daphne Pérez Jiménez, Mayra Marcano Paz y Henderson Rodriguez Gonzdlez

MESA 6. Comunidades de Practica Profesional en el contexto empresarial y de la
Administracion Publica
Moderador: Oscar Flores / Sala: Aula 6 CEJFE, pl. 0

Comunidades de practica y formaciones institucionales: enfoques divergentes del aprendizaje en la
empresa. Estudio de caso de un grupo de actuarios en AXA Francia y AXA México
Karina Barrantes Bernal

La motivacion se contagia: una experiencia de aprendizaje colaborativo
Pilar Cazorla Pdez, M9 Cristina Mofiino Perefiiguez y Francisco Plana Lépez de Ochoa

Como motivar a las personas de una organizacidon para compartir su conocimiento y contribuir a la
mejora
Isabel Ferrer Alemany, Carme Melsié Nufiez , Silvia Nolla Lacruz y Carme Panchdn Iglesias

SONETTE (Social Networks In Teaching Education) una comunidad de aprendizaje europea
emprendedora
Emilio Alvarez Arrequi, Alejandro Rodriguez-Martin, Alberto Costales-Ferndndez y Jan Folkert Deinum

A la tercera, la vencida: los frutos de una CoP de documentacion y gestion de la informacion
Maria José Funes Atenza, Pedro José Navarro Ibdfiez y Isabel Andréu Felipe
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ORGANIZACIONES QUE APRENDEN Y GENER AN CONOCIMIENTO
LINEA: APRENDIZAJE EN EL PUESTO DE TRABAJO

MESA 7. El aprendizaje en el puesto de trabajo en el contexto educativo
Moderador: David Rodriguez-Gomez / Sala: Aula 16 CEJFE, pl. 1

Factores asociados con la existencia de culturas de aprendizaje en centros escolares
Sonia Helena Castellanos Galindo

Dispositivo de analisis de clases (DAC): instrumento de autoevaluacion de las practicas pedagdgicas de
los estudiantes de Pedagogia de la Universidad del Bio-Bio
Nelly Lagos San Martin y Maria Cecilia Herndndez Sandoval

Aprender de las diferencias en inteligencia emocional de los alumnos en funcidn del sexo y de la edad
Ricardo Sanmartin Ldpez

El lider transformador: trayectoria de una espiral de accién dinamica en la organizacion escolar
Cecilia Alejandra Marambio Carrasco

Competencias profesionales del director escolar y orientador que influyen en los colegios particulares
subvencionados de contextos vulnerables
Daniel Villarroel Montaner

Aprendizaje del docente en su puesto de trabajo
Ricardo Sanmartin Lopez

MESA 8. El aprendizaje en el puesto de trabajo en el contexto empresarial
Moderador: Lluis Rafols / Sala: Aula 4 EAPC, pl. 3

Experiencia e-learning, aprendiendo e innovando en el puesto de trabajo
Esther Bonet Lépez y M. Pilar Gili Caballero

Aprendizaje en el puesto de trabajo. El caso del CEDE Chetumal del proyecto FOGISE, Sep-México,
2013
Martin De Los Heros Rondenil

Aplicacién de la certificacion a los MOOC en entornos de colaboracién universidad — empresa
Joaquim Campuzano Punti'y Juan Antonio Martinez Carrascal

La transferencia del aprendizaje en la formacion para el empleo
Ana Inés Renta Davids

Un modelo formativo innovador para llevarse el aprendizaje puesto
Anna Rubio Carbé y Nuria Serrat Antoli

LINEA: DESARROLLO ORGANIZACIONAL

MESA 9. Aprendizaje informal y otros aspectos del desarrollo organizacional
Moderador: Paulino Carnicero / Sala: Aula 2 CEJFE, pl. 0

Comunidades de practicas y aprendizaje informal en las industrias creativas: el modelo Transcreativa
Alfonso Unceta Satrustegui y Javier Castro Spila
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ORGANIZACIONES QUE APRENDEN Y (GENERAN CONOCIMIENTO
Complejidad y practica reflexiva. Las posibilidades de la investigacion narrativa en la mejora de la
practica profesional en servicios sociales
Xavier Montagud Mayor

Proyecto de acompafiamiento: servicio de atencidn a la ciudadania (SAC)
Miriam Berasategi Gurrutxaga

Una aproximacion empirica a la evaluacion de las practicas de recursos humanos en las organizaciones
y en las empresas
Joan Boada-Grau, Raul de Diego Vallejo y Esteban Agullo-Tomds

Instrumento para medir el grado de adaptabilidad al cambio organizacional
Xochitl Velasco Lopez y Ana Maria Herrera Espinosa

MESA 10. POSTERS

Moderador: Marita Navarro / Sala: Hall CEJFE, pl. 0

Clima organizacional y cultura de calidad de laboratorios universitarios. Caso: Laboratorio “E” de la
Universidad Simén Bolivar
Elsy Visbal Pérez y Néstor Carrillo Lobo

Aprendizaje informal de administracion de empresas, juegos de rol y desarrollo de la creatividad.
Evaluacidn de una experiencia en Educacion Superior en Chile
Julio Mufoz Frias

éPodria funcionar una comunidad de practica en el sistema de emergencias médicas de Catalufia?
Eva Demarchi Merino, Javier Colina Torralva y Diego Alonso Gémez

La intranet como herramienta de gestidn del conocimiento en una institucion publica de ensefianza en
Brasil
Susana Back, Edson Sidnei Maciel Teixeira y Felipe Gustavo de Andrade

Bioseguridad hospitalaria. Caso: Desechos sélidos de un hospital publico tipo Il
Radul Virgilio Pulido Rios, Francisco Pacheco Figueroa y Naizabeth Syntye Méndez

Vision de formacion permanente de manipuladores de alimentos
Néstor Xavier Carrillo Lobo y Elsy Thamara Visbal Pérez
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