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TALLER DE PRACTICA REFLEXIVA
APRENDRE DE LA PRACTICA PROFESSIONAL

PRACTICA
REFLEXIVA

Objetivo
A partir de unas bases conceptuales experimentar la efectividad de la Practica reflexiva como estrategia
de mejora de los equipos humanos de una organizacion.

Competencias a desarrollar por parte de los participantes

e Conocer y aplicar las bases tedricas del aprendizaje experiencial, fundamento de la practica reflexiva.

e Contribuir a un nueva cultura profesional basada en la reflexion compartida que cohesiona los equipos
y fortalece las organizaciones.

Contenidos

1 La Prdactica reflexiva como metodologia profesionalizadora

2 Aprendizaje experiencial: aprender de la practica

3 Modelos para organizaciones que aprenden:
a) Modelo ATOM: indagar en propia la practica profesional
b) Método R5 y Método R4: mejorar la practica profesional

Metodologia

e Estudio de caso
¢ Modelo ATOM
e MétodoR 5

Talleristas

Dra. Angels Domingo Dra. M. Victoria Gdmez
Equipo Directivo Equipo Directivo

Mas informacion organizadores
Practica Reflexiva: http://www.practicareflexiva.pro/
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