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Qué és el Grup EDO?

L’Equip de Desenvolupament Organitzacional (EDO) és la culminacié d’un procés de més de
dues décades d’activitaten grups de treball sobre organitzacid i gestié de centres de formacio, al
voltant de les demandes formatives existents i temes de recerca que apareixen com a prioritats.
L’Equip EDO es constitueix aixi com a espai de trobada, intercanvi i promocié d’idees i recerques
enel camp de les organitzacions. Autoritzat com a grup ANE (Autoritzacié de Nom Especific) de
la Universitat Autonoma de Barcelona al 1999, reconegut com a grup de recerca consolidat
(Resolucié del Departament d’Universitats, Recerca i Societat de la Informacio) el 18 d’octubre
de 2005, i revalidat en la convocatoria de TAGAUR de 2009 (SGR2009-397), el seutema central
és la recerca sobre la naturalesa i desenvolupament de les organitzacions dedicades a la
formacio.

Els objectius preferents del grup EDO es relacionen amb I'andlisi de les organitzacions
formatives, I'estudi dels processos de canviila utilitat de les estrategies de millora que s'utilitzen
0 es poden utilizar. Coherentment s6n temes d’interes: la naturalesa de les organitzacions
formatives, la seva tipologia, els sistemes d'ordenacid i gestio institucional, les dinamiques
institucionals, els sistemes d’avaluacié intera i externa, les estrategies de canvi, les resisténcies
al canvi, el rol dels directius i 'efecte de les noves tecnologies, totaixd enreferéncia a centres
educatius no universitaris, universitaris i altres de tipus formatiu com poden ser els centres de
formaci6 ocupacional, les organitzacions de salut, els centres d’oci i altres serveis educatius.

Qui forma partdel Grup EDO?

El Grup EDO esta conformat per 4 nodes diferenciats. El primer d’ell, que actua com a
Coordinador és el de la UAB, del qual formen part directa (any 2016) les segients persones':

1 TU= Titular d'Universitat/ TSR = Técnic Superior de Recerca / LEC = Lector / ASR = Auxiliar Suporta la Recerca /
AGR = Agregat / BPD = Becaria Pre-Doctoral / ASS = Associat / EM = Emérit




Joaquin Gairin Sallén (Director), Carme Armengol Aspard (TU), Aleix Barrera Corominas
(TSR/ASS), Diego Castro Ceacero (AGR), Anna Diaz Vicario (ASR), Maria del Mar Duran
Bellonch (AGR), Miquel Angel Essomba Gelabert (AGR), Monica Feixas Condom (TU), Xavier
Gimeno Soria (TU), Edgar Iglesias Vidal (ASS), Georgeta lon (AGR), Saida Lépez (BPD),
Cristina Mercader (BPD), José Luis Mufioz Moreno (LEC), Marita Navarro Casanovas (ASS),
Cristina Pérez (BPD), David Rodriguez Gémez (AJ-LUC), Cecilia Inés Suarez (BPD), Carme
Tolosana Cidon (EM) i Marina Tomas i Folch (TU).

En segonlloc trobariem 2 sub-grups pertanyents a universitats de la resta de Catalunya. Aquests
son:

— Universitat de Lleida: Francisco Alaminos Fernandez, Josep Blazquez Miret, Ramon
Camats Guardia, Isabel del Arco Bravo, Oscar Flores Alarcia, Joan Segura i Blanca
Patricia Silva.

— Universitat Internacional de Catalunya: Albert Arbds i Bertran, Mireia Tintoré Espuny i
Xavier Ureta i Buxeda.

Finalment trobem col-laboradors oficials en 2 universitats de l'estat espanyol, i 2 d’ambit
llatinoamerica:

— Universidad de Alcala de Henares: Mario Martin Bris (Coord.), Laura Rayén Rumayor,
Eladio Sebastian Heredero i Maria Yolanda Mufioz Martinez

— Universidad de Granada: Immaculada Aznar Diaz, Maria del Pilar Caceres Reche,
Mohammed El Homrani, Marina Garcia Carmona, Juan Antonio Lépez Nufiez i Juan
Manuel Trujillo Torres.

— Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso: Maria Veronica Leiva Guerrero

— Instituto Universitario Asociacion Cristiana de Jovenes: Maria Inés Vazquez
Clavera.

A banda dels membres de ple dret esmentats, també hi ha un important nombre de persones,
més de dues-centes, que col-laboren discontinuament amb les activitats que realitza 'EDO, ja
sigui el desenvolupament de projectes en els quals es demana la seva col-laboracié com a
professionals i/o experts sobre la matéria objecte d’estudi, ja sigui en la realizacié d’activitats
puntuals vinculades a activitats de divulgacié o recerca, o difonentles activitats propies de 'lEDO
endiferents forums de caracter nacional i internacional.

Com funcionael Grup EDO?

L'EDO és una xarxa de xarxes que actua com un “clister’ de coneixement vinculant temes i
linies de treball relacionats amb el desenvolupament de les organitzacions i amb l'objectiu
d’intervenir en els processos formatius. L'estructura es concep i conforma a partir de diferents
nodes que al mateix temps sén grups de recerca de la mateixa Universitat i també d’altres
Universitats. L'assignacié a un o altre grup no és permanenti pot canviar degut a les diferents
activitats de recerca que es desenvolupin en cada moment; altrament, el coordinador del grup
roman normalment estable.




Espai EDO
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El nou organigrama de 2008 concreta el caracter dinamic del grup EDO de la UAB, com
exemple, mantenint un nucli basic de responsables, majoritariament fundadors del grup i
estructurant al seu voltant diferents grups de treball que canvien amb el temps. (Veure I'evolucié
de l'equip ahttp://edo.uab.es/PDF/EvolucioEquipEDO_CAT.pdf.)

Lineas de
Trabajo

Actividades
Relevantes

Proyectos de
Investigacion
Relevantes

Publicaciones

Director

Joaquin Gairin

Grupo DEMOS
Carme Armengol Aspard

Organizacion y gestion de
instituciones educativas
para el cambio

Grupo CCUC
Marina Tomas i Floch

Innovacidn y mejora de la
universidad
Mujeres y universidad

Grupo D.O
Joaquin Gairin Sallan

Evaluacidn para la mejora
organizacional de sistemas e
instituciones.
Efectos de las HHNTT en las
organizaciones.

Grupo de Immigracion
{GREI)
Joaquin Gairin
Miquel Angel Essomba

Inclusién de estudiantes
inmigrantes de reciente
incorporacion.

Otros: Grupo de Tutorias,
Grupo de Salud

Mdnica Feixas
Kavier Gimeno

Formacion y cambio en
organizaciones de salud.
Salud laboral del
profesorado.
Desarrolle de organizaciones
sociales

Curso de acreditacidn para
la direccidn.
Postgrade semipresencial
Master a distancia
Grupo de trabajo sobre
gestion

Seminarios
Interuniversitarios
Postgrado de Formacidn
pedagdgica (Méjica)

Asesoramiento en la
creacion y gestidn de
conocimiento.

Auto evaluacidn de centros
Evaluacion F.0: a Catalufia
Evaluacign de Planes
Agrupados de Formacién

Catalogo de materiales

Cursos sebre tutorias
Cursos sobre salud laboral
Postgrado sobre VIH
Master en Enfermeria
Cursos en terapias naturales

El trabajo en equipo.

El cambio de cultura en las
universidades.

Modelos de creacion y
gestion del conocimiento.
Evaluacion para el cambio.

Estudio sobre los contextos
educatives de aula, centro y

El Plan de accidn tutorial
Desarrollo del docente

Hecesidades de formacidn Los cambios metodologicos La evaluacion de impacto sistema. La formacidn continua de los
Estrategias colaborativas en la docencia P N P Estudio sobre los materiales pediatras
N . : Analisis de salidas . N
Mujer y universidad X formativos. Estudios sobre los MIRs
profesionales
Materiales para la Articulos, Comunicaciones y Educar 37 Materiales Ppara la
. . L . N formacion.
formacion PONENCias en Congresos Comunicaciones y penencias El profesional ante los Video sobre terapias
Libros actualizables nacionales, europeos e a Congresos nacionales, estudiantes inmigrantes naturales P

Coleccion Praxis

internacionales

europeos e internacionales

Fublicaciones de estudios

L’'EDO, com estructura de base, facilita la interrelacié entre els grups d’una mateixa universitat i
entre grups de diferents universitats, creant sinérgies tant d’idees com de recursos i promovent
compromisos amb les necessitats de les persones, els grups, les institucions i la societat. Es



http://edo.uab.cat/PDF/ORGANIGRAMA_EDO2008.pdf
http://edo.uab.cat/PDF/EvolucioEquipEDO_CAT.pdf
http://edo.uab.cat/PDF/EvolucioEquipEDO_CAT.pdf

també una estructura dinamica que s'adapta a les noves exigéncies socials, acad émiques i
personals que es produeixen en un entorn marcat pel dinamisme i el canvi constant. Al primer
node inicial, coordinat per Joaquin Gairin des de la UAB, s’hi han afegit altres nodes de diferents
universitats, com son la Universitat de Acala de Henares, la Universitat de Granada i la
Universitat de Lleida, i en el seu moment (2005-2009) de la UNED.

El Grup EDO en xifres

En aquestapartat es presenta el potencial del grup en xifres, mostrant quins sén els projectes de
recerca, activitats formatives i de transferéncia que s’han indagat, aixi com el volum de recursos
que s’han mobilitzat.

PROJECTES DE RECERCA \

Es presenten a continuaci6 dues taules. La primerad’elles (taula 1) presenta el nombre global de
projectes que han estatdesenvolupats pel grup EDO al llarg dels darrers 12 anys. En segon lloc,
la taula 3 mostra el volum de recursos econdomics que s’han mobilitzat a través d’aquests
projectes.

| Tipologia de Projecte

‘ Estat del
Projecte
Finalitzat 8 5 19 38 8
En Execucio 0 6 3 0 0
Total 8 11 24 38 8
Taula 1: Nombre de projectes segons I'abast territorial.
| Tipologia de Projecte
Estat del
Projecte
Finalitzat 14 8 23 12 9 7
En execucid 2 1 1 5 0 0
Total 16 9 24 17 9 7

Taula 2: Nombre de projectes segons la tematica.

" Inclou projectes a realizar fora d'Europa.
" Inclou projectes de Catalunya idaltres comunitats.
" Inclou projectes a realizar fora d'Europa

[&)]



Tipologia de Projecte

™ Universitat Autonoma
deBarcelona

Estat del
Projecte
Finalitzat 576.703,00€ | 2.847.562,00€ | 445.532,00€ | 634.749.00€ 21.200,00€
En Execuci6 0,00€ | 370.479,00€ | 115.722,00€ 0,00€ 0,00€
Total | 576.703,00€ | 3.218.041,00€ | 561.254,00€ | 634.749.00€ 21.200,00€
5.011.947€

Taula 3: Volum de recursos mobilitzats per ala recerca?

ACTIVITATS FORMATIVES

A continuacio es presenten els programes de tercer cicle que s’han desenvolupat des del curs
2011-2012, tot indicant aquells que es froben actualment actius, i el volum d’ingressos
pressupostats peracadaund’ells.

Postgrau i Master en Direccion de
Centros para la Innovacion Educativa

99.000 € | Actu

Master en Formacion con TAC: Gestion
del talento, aprendizaje e innovacion en
las organizaciones

99.000 € | Actu

Postgrado en Formacion Docente del
Profesorado Universitario

, 185.450 € | Actu
Master en Gestion
Universitaria

Docencia vy

Master en Educacié. Especialidad

Didacica de las Ciencias (SENACYT) 194.130€

Actiu

Posfgrado en Educacion (Mencién en

Didacica de las ciencias) (SENACYT) 103.090€

Actiu

Master oficial direccid i
cenfres educatus (DEUSTO)

gesio de | 474 000€ | Actu

Master en Organizacié i direccid de

Centres de Formacié Musical. (ESMUC) 61.000€

Inactiu

Master en Intervencié i Assessorament
Psicopedagogic per a Professionals

27.500€

Inacfu

" Inclou projectes a realitzar fora d’Europa.

" Inclou projectes de Catalunya idalfres comunitats.

2 Es contemplen en aquest punt les quantitats gestionades de forma directa o indirecta per la UAB i el Grup EDO-
UAB.




Diplomado en Direccion de centros para 108.000€

la innovacion Educatva (FIDECAP) Inactu

Pasantia: Los Directvos como agentes
reclv 9 96.500€

de cambio (FIDECAP) Inactu

Curso Iberoamericano de Direccion,
Coordinacion y Gestién de programas e
insttuciones ~ de  alfabetizacion y 51.450€ | Inactu
educacion de personas jovenes y
adultas (OEI)

Master Interuniversitario de analista de 240.000€

S Inactiu
inteligencia

Taula 4: Activitats formatives organitzades.

A banda de serels principals impulsors i organitzadors dels masters que s’han citaten la taula 4,
cal considerar que els membres del grup EDO participen també en una cinquantena d’altres
activitats formatives vinculades al desenvolupamentde les organitzacions, el lideratge educatiu,
la direccio i gestio de centres, efc...

Aixi mateix, i a través del Laboratori de Prestacié de Serveis EDO-SERVEIS, des de I'any 2012
el grup desenvolupa accions formatives de curta durada focalizades en les seves principals
linies de recerca.

ORGANITZADOR O COORGANITZADOR DE TROBADES CIENTIFIQUES

Es presenten en aquest punt aquelles trobades cientifiques que han estat organitzades per el
Grup EDO, aixi com aquelles en les quals el grup ha tingut un paper destacat com a
coorganitzador amb altres institucions d’ambit universitari, 0 no.

ADd ge Ia opada

Previs a 2012 17 9 4

Periode 2013-

2016 13 12 16
Total 30 21 20

Taula 5: Trobades cientifiques desenvolupades els darrers anys.

Com es potobservar, el Grup EDO ha emfatitzat la seva activitat en I'organitzaci6 d’activitats de
transferéncia a partir de I'organitzacié d’activitats cientifiques en diferents contextos nacionals i
internacionals. Aixi, la creaci6 d’EDO-SERVEIS ha contribuit de forma significativa al
desenvolupament d’aquesttipus d’accions al llarg dels darrers 4 anys.

" Inclou projectes a realitzar fora d’Europa.




De totes les activitats realitzades, per la seva rellevancia a nivell nacional i internacional, es
destaca el Congrés Internacional EDO, celebratamb caracter bianual des de I'any 2010, sent el
2016 la seva cuarta edici6. Per a més informaci6 al respecte visitar: htip://edoserveis-
uab.cat/congres02016/

Considerar que, abanda de les trobades comptabilizades enlataula 5, cadaany els membres
del Grup EDO son convidats a participar en els comités cientifics i organitzadors de diferents
trobades cientifics de caracter autondomic, nacional i internacional. Aixi mateix, cal destacar la
participacié com a comunicants, ponents o conferenciants en més de 30 trobades anualment.

ESTUDIS | INFORMES TECNICS

Elbagatge, 'experiénciaila trajectoria del grup fa que nombroses institucions tantd’ambit local,
autonomic, nacional com internacional sollicitin I'elaboracié d’informes técnics i memories
respecte els topics tractats en les recerques i els projectes realitzats pel grup EDO. En aquest
sentit, la taula 6 presenta el ipologiai abastels estudis i informes que s’han desenvolupaten els
darreres 15 anys, 33 en total.

5 6 12 3 12

Taula 6: Informes tecnics i estudis realitzats els darrers 15 anys.

Detall de les activitats desenvolupades pel grup EDO

Segons els principis constitutius del grup, les activitats de 'EDO es vinculen tant a activitats
propies de la recerca, com activitats de transferéncia i divulgacié de resultats, com a la
organitzaci6 d’activitats formatives.

Es detallen a continuaci6 els projectes que ha liderat (i en alguns casos encara lidera) el Grup

EDO al llarg dels darrers 12 anys, aixi com aquells en els quals han participat activament els
seus membres.

PROJECTES DE RECERCA

| Projectes Finalitzats:

El canvi de cultura de les universitats catalanes a I'inici del segle XXI.

Referencia 200591 AFC 2000-0297-1D)

Dirigit per M. Tomas Folch. Universitat Autonoma de Barcelona, Dic. 2000- Dic. 2003
Cuantia dela subvencion: 19.233 €

Vision Human Rights Culture

" Inclou projectes a realitzar fora d’Europa.
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UNnB

Universitat Autdbnoma
deBarcelona

Sdcrates program n2 94364-CP-1-2001-1-OE-comenius-CR1
Coordinat a Espafia porJoaquin Gairin, Junio 2000- Diciembre 2004
Cuantia de la subvencion: 77.864 €. Gestion directiva desde Espafia: 47.139,59 €

Evaluacién de la funcion directiva en centros docentes sostenidos con fondos publicos
Dirigida porJosé Luis Rodriguez y Joaquin Gairin como investigador principal

Instituto Nacional de Calidady Evaluacion,2001

Cuantia de la subvencidn: 3.000€

Avaluacioé de la formacié ocupacional a Catalunya

Dirigida porJoaquin Gairin

Departamentde Treball, Generalitat de Catalunya, Enero 2001- Noviembre 2001
Cuantia de la subvencién: 24.040,48 €

Demandas de perfiles profesionales vinculados alos estudios de humanidades.
Expediente 080/0060/01-V-0183-01))

Dirigida porJoaquin Gairin

Direccion General de Ocupacion, Departamento de Trabajo, Generalitat de Catalunya
Julio 2001- marzo de 2002. Cuantiade lasubvencién:29.122,64 €

Estudio sobre el conocimientoyla utilizacion de estratégias colaborativas en centros de
primaria y secundaria.

Dirigida porJoaquin Gairin

Departamento de Pedagogia Aplicada. Catedra de Didacticay organizacién escolar
2002-2003.

Cuantia de la subvencidn: 2.000€

Buenas practicas de cualificacion profesional en centros educativos de excelencia: un nuevo
modelo de practicum integrador (MPI) para la mejorade las competencias profesionalesyla
insercion laboral

Investigador principal del equipo dirigido por Margarita Massot

Departamentd’Universitats, Recercai Societat de laInformacié. Convocatoriade Mejorade la
Calidad Docente. 2002-2004 y 2004-2006

Cuantia aproximada de lasubvencién: 6.000

La participacidn de los padres y madres de alumnos en el ambito municipal y de los centros
escolares.

Miembro del equipo de investigacién, dirigido por M. Martin Bris.

Consejo escolarde Castilla_LaMancha. Universidad de Alcala.

Enero 2003- Diciembre 2004

Cuantia aproximada de lasubvencién: 6.000€

Delimitacidony experimentacidon de un modelo de gestion del conocimientoenred
Plan I+D+l. Proyecto SEC 2003-08366

Dirigida porJoaquin Gairin. CAYCIT. 2003-2006.

Cuantia de la subvencion: 71.700 €

Elaboracion del Plan de implantacidn de Ciclos Formativos de Grado Superior
Dirigida porJoaquin Gairin

Departament d’Universitats, Recercai Societat de laInformacién. 2004.
Cuantia de la subvencién: 12.000 €




UNnB

Universitat Autdbnoma
deBarcelona

Procesos de cambio en los centros educativos a partir de evaluaciones internacionales.
Dirigida porJoaquin Gairin

Ministerio de educacion, culturay deportes. Centro de investigacién y documentacion.
Madrid, 2004. Cuantia de la subvencion: 12.000 €

Plantejamenti orientacid de les tutories a la UAB: marc i suport peral seu desenvolupament.
Dirigida porJoaquin Gairin

Departament d’Universitats, RecercaiSocietat de lalnformacié. 2002- Diciembre 2004.
Cuantia de la subvencidn: 10.600 €

Programa de Formacion e Innovacion institucional yacadémica de los INS publicos

Asesor, Formadory Gestor de procesos

Ministerio de Educacidn de Bolivia- AECI. 1999-2003 (etapa previade ejecucidn), dotada con
1.250,000,00 € (gestiondesde la AECI) 2003-2007, dotada con 1.300,000,00 € (gestion desde
la AECID)

Cuantia de la Subvencidn parala UAB: 24.000€

Transicié secundaria-universitatiincorporacié a la universitat

Dirigida porJoaquin Gairin

Departament d’Universitats, Recercai Societat de laInformacié. MQD 2004-2006.
Cuantia de la subvencion:9.450 €

Estudio longitudinal sobre las evaluaciones de efectos e impacto del Plan agrupado de
Formacion

Dirigida porJoaquin Gairin

Serveide Formacio Local. Diputacid de Barcelona. 2005-2006.

Cuantia de la subvencién: 11.804,16 €

Elaboracion de Guias de analisis vinculadas al puesto de trabajo
Dirigida porJoaquin Gairin

Serveide Formacié Local. Dip. de Barcelona. 2005.

Cuantia de la subvencidn: 34.390,58€

Metodologias de evaluacion del desempeiio docente
Dirigida porJoaquin Gairin

Ministerio de Educacién de Boliviay AECID

Cuantia de la Subvencién: 12.000,00€

QualiVET- Quality development and quality assurance with labour market reference forthe
VET systems inthe metal sector.

Coordinadordel Equipo Espafiol

Projecte Leonardo, 2005-146 274 QualiVET. Cuantiade la subvencidon: 30.743,00€

The Development of Transnational Standards for Teacher Training for Technical and
Vocational Educational and Training (TT-TVET) with a Multidisciplinary and Industrial
Orientation. Projecte ASIA-LINK.

Coordinadordel equipo espafiol

Proyecto financiado porla Comunidad Europea. 2005- 2008

Cuantia de la subvencién: 146.680,00€

Los Ciclos Formativos de Grado Superior. Andlisis de su organizacion y funcionamiento
Colaboracién con Mario Martin Bris

10
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Universitat Autdbnoma
deBarcelona

Consejeriade Educacion de Castilla-La Mancha. 01/01/2007 —31/01/2007
Cuantia de la subvencién: 12.000,00€

Estudio sobre la situacion del sistemaeducativo no universitario de Castilla-LaMancha
durante el periodo comprendido entre los afios 2000-2006

Colaboracién con Mario Martin Bris

Consejeriade Educacion de Castilla-La Mancha. 01/01/2007 - 31/01/2007

Cuantia de la subvencion: 12.000,00€

Estudi del Grau de desenvolupament organitzatiu dels centres educatiusila seva relacié amb
elsresultats académics dels alumnes

Miembro del equipo dirigido por Carme Armengol.

Convocatoria de Proyectos Emergentes (EME2006-11). Febrerde 2007.

Cuantia de la Subvencidén: 4.500,00€

La interaccion docent-discent en contextos escolars amb presénciad’alumnatde familia
inmigrada.

Dirigida porJoaquin Gairin

Departamentd’Educacié (ARIE) .Marg 2006 — Abril 2007

Cuantia de la subvencidn: 6.600,00€

Analisis de la violéncia de génere als centres educatius no universitaris
Dirigida porJoaquin Gairin

Proyecto 2005 RDG10029 (Resolucion de 6de marzo de 2006). Abril de 2007
Cuantia de la subvencién: 4.500,00€

Evaluacidon de la experiencialaboral

Dirigida porJoaquin Gairin
Departamentd’Educacié. Convenio 2007-2008
Cuantia de la subvencién: 12.000,00€

Elaboracio de continguts formatius adrecats a agents educatius, a partir de I’analilside la
interaccio entre docent-discent en contextos escolars amb forta presénciad’alumnat de
familiasimmigrades.

Dirigida porJoaquin Gairin

Departament d’Educacié (ARAI). Juny 2007 — Febrer 2008

Cuantia de la subvencién: 11.500,00€

Estudio sobre lainnovacion en Espafia

Miembros del equipo dirigido por Carlos Marcelo (U. Sevilla)
Centro de Investigacion y Documentacién Educativa,2008
Cuantia de la subvencion: 12.000,00€

Estudi per analitzar dadesi causes de I'abandonament dels estudiants a la universitat
Dirigida porJoaquin Gairin

AgénciaperlaQualitat Universitaria (AQU) de Catalunya. 2008 - 2009

Cuantia de la subvencién: 10.000,00€

Elaboracié d’una guia per a I’avaluacié de competéncies enl’ambit de les Ciéncies Socials
Dirigida porJoaquin Gairin
AgénciaperlaQualitat Universitaria (AQU) de Catalunya. 2008 - 2009
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Cuantia de la subvencion: 13.500,00€

Model de Seguretat Integral en Centres Educatius
Dirigida porJoaquin Gairin

Junio 2007 a Diciembre 2008

Cuantia de la subvencién: 46.700,00€

Evaluacién del Plan de Formacion Continua de los Ayuntamientos de la provinciade
Barcelona. Periodo 2000 a 2009

Direccién porJoaquin Gairin de los9 convenios realizados

08/10/2008 — 31/12/2008.

Cuantia de la subvencién: 35.000€ anuales

Actualizacidn de las guias de observacion para la evaluacidn de la transferenciaformativa al
puesto de trabajo promovidas por la direccion de los servicios de formacion de la Diputacién
de Barcelona

Dirigida porJoaquin Gairin. De convenio 10726

Dip.de Barcelona.03/11/2008 — 31/12/2008

Cuantia de la subvencién: 27.561,60€

Evaluacidn por competencias en la universidad posibilidades y dificultades
Dirigida porJoaquin Gairin

Ministerio de Educaciény Ciencia. Julio 2008 a Julio 2009

Cuantia de la subvencidén: 13.750,00€

La Seguridad Integral enlos centros educativos espaiioles
Dirigida porJoaquin Gairin

Fundacién MAPFRE. Diciembre 2008 a Diciembre 2009
Cuantia de la subvencion: 15.000,00€

Actores y procesos en la gestidon del conocimiento a través de la Red
Dirigida porJoaquin Gairin

Ministerio de Educaciony Ciencia. 01/10/2007 — 30/09/2010

Cuantia de la subvencién: 62.557,00€

Congrésinternacional EDO “Noves Estratégies Formatives pera les Organitzacions”
(GAP/832/2010)

Dirigido porJoaquin Gairin

Escola d’Administracié Publica de Catalunya. (2010)

Cuantia de la subvencion: 3.000€

Congrésinternacional EDO “Noves Estratégies Formatives pera les Organitzacions”
Dirigido porJoaquin Gairin

Centre d’EstudisJuridics i Formacio Especialitzada. (2010)

Cuantia de la subvencion: 8.350€

Pluralidad Religiosay riesgo de exclusion social entre adolescentes
Dirigido porJoaquin Gairin

Academiade laGuardia Civil. (2010)

Cuantia de la subvencion: 1.500€

Jornadas Nacionales del equipo EDO (ORG2010-31)
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Dirigido porJoaquin Gairin
Universitat Autonoma de Barcelona (2010)
Cuantia de la subvencion: 3.000€

Publicacié Actes Seminari I+D CGC (ACT2010-06)
Dirigido porJoaquin Gairin

Universitat Autonoma de Barcelona (2010)
Cuantia de la subvencién: 3.000€

Impacto de la formacion inicial del profesorado universitario: analisis de los factores que
condicionan la transferencia del aprendizaje
Miembros del Equipo Coordinado por Dieter Euler (Universitat de St Gallen)

L'abandonament dels estudis universitaris des de la perspectivadels estudiants
Dirigida porJoaquin Gairin

Universitat Autonoma de Barcelona. Periodo 2009 - 2010

Import: 3.000€

El acceso a la Universidad a personas mayores y sin titulacion académica
Dirigida porJoaquin Gairin

Ministerio de Cienciae Innovacién. Periodo 2010 - 2011

Import: 12.450€

Autoavaluacio de la seguretatintegral en centres educatius.
Dirigida porJoaquin Gairin

Institut de seguretat Publica de Catalunya. Gener 2010 — Gener 2011
Import: 9.500€

L’abandonament dels estudiantsa la UAB
Dirigida porJoaquin Gairin

IDES de la UAB. 2010-2011

Import: 3.000€

Pautas para desarrollar una evaluacion orientada al aprendizaje elaboradas a partir de las
percepciones del alumnado sobre la evaluacion.

Miembros del equipo Coordinado porJesus Flores, Universidad de Sevilla

Ministerio de Ciencia e Innovacién. (Programa de Estudios y Andlisis). 2010-2011

Import: 14.375€

AlineaME: desarrollo de competencias enlos grados TIC: Alineacion de Metodologias de
ensefianza aprendizaje con la evaluacién.

Miembros del equipo Coordinado por Davinia Hernandez, Universitat Pompeu Fabra
Ministerio de Cienciae Innovacion. (Programa de Estudios y Analisis). 2010 - 2011

Import: 18.920€

Andlisis de procediments per a la creacid i gestio del coneixement mitjangant Comunitats de
practica a I’Administracié publica (GAP/2944/2010)

Dirigido porJoaquin Gairin

Escola d’Administracid Publica de Catalunya(2010-2011)

Import: 10.000€
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La investigacio académica en Ciéncies Socials a la Universitat Autbnoma de Barcelona des
d’una perspectivade génere.

Dirigida por Maria del Mar Duran

Departamentde Pedagogia Aplicada (UAB) (2010 — 2011)

Import: 1.200€

L'abandonament dels estudis universitaris a la Universitat Autonoma de Barcelona. Una
aproximacio des de I’analisi multivarianti de contingut.

Dirigida per David Rodriguez

Departament de Pedagogia Aplicada (UAB) (2010-2011)

Import: 1.500€

La investigacion académicaen Ciéncies Socials des d’una perspectivade génere.
Dirigido por Marina Tomas

Institut Catalade les Dones (2010-2011)

Import: 13.632€

La Seguridad integran enlos centros de ensefianza obligatoria en Espaiia
Dirigida porJoaquin Gairin

Fundacién MAPFRE. 2010-2011

Import: 40.000€

Proyecto de apoyo y fortalecimiento educacional en gestion directivay competencias
profesionales docentes

Dirigida porJoaquin Gairin (2008, 2009) y Carme Armengol (2010, 2011)

AgenciaEspafiolade Cooperacion parael Desarrollo.

Afio 2008 (aportacién de 19.250€), afio 2009 (aportacidon de 38.025€), aifio 2010 (aportacion de
46.500€) y afio 2011 (aportacion de 54.000€)

Creacionde unared de apoyo a la gestion de centros educativos

Dirigida porJoaquin Gairin

AgenciaEspafiolade Cooperacién parael Desarrollo

Dotacién 2008: 21.250€ / Dotacidn 2009: 61.870,00€ / Dotacién 2010: 61.500€ / Dotacion
2011: 65.000€

Prevencion de actitudes intolerantes en las competiciones deportivas escolares.
Construccion y difusion de un cédigo de conducta. (CSD-37/2011)

Dirigido porJoaquin Gairin

Consejo Superiorde Deportes (2011)

Import: 19.500€

Manual de Autoproteccion para cooperantes
Dirigido porJoaquin Gairin

Agénciade Cooperacié Catalana— FEPSI (2011)
Import: 12.000€

Desarrollo de una herramienta para la evaluacién de la transferencia de los programas de
formacion del profesorado universitario

Dirigida por Mdnica Feixas

Red Estatal de Docencia Universitaria (Red-U) (2011-2012)

Import: 12.000€
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Plan de accién tutorial para estudiantes universitarios con discapacidad (EDU/2346/2011)
Dirigida porJoaquin Gairin y Anabel Galan

Ministerio de Educacidn (2012-2012)

Import: 22.092€

Orientacidi tutoria enles practiques professionals. Protocols d’Actuacioi delimitacié
d’estandards de qualitat. (2010-MQD00087)

Dirigida porJoaquin Gairin

AGAUR (2011-2012)

Import: 10.000€

La creacidon y gestion del conocimiento en comunidades de practica profesional (CGC-CoP)
(EDU2010-18506)

Dirigida porJoaquin Gairin

Ministerio de Ciencia e Innovacion (2010-2013)

Import: 70.000€

SIRIUS — European Policy Network on the education of children and young people with a
migran background (EAC/01/2011)

Dirigida por Miquel Angel Essomba

European Comission (2012 —2014)

Import: 1.500.000€

ACCEDES - El acceso y el éxito académico de colectivos vulnerables en entornos de riesgoen
Latinoamérica (DCI-ALA/2011/232)

Dirigida porJoaquin Gairin

European Commission, EuropeAiD (2012-2014)

Import: 1.123.000€

Equip a Desenvolupament Organitzacional (2009SGR0397)
Departamentd’Universitats, Recercai Societat de laInformacid. (2010 — 2015)
Import: 43.200,00€

La evaluacidn de los efectos e impacto de las practicas curriculares enla formacion del
profesoradoy enlos centros de formacién (2014ARMIF00023)

Dirigida porJoaquin Gairin

ARMIF-AGAUR (2014-2015)

Import: 10.500€

IDEAS: Iniciativas para el desarrollo educativo y sociocomunitario (DCI-ALA/2014/351-291)
Dirigida porJoaquin Gairin

European Comission —Programa PROEDUCA-CR (2014-2015)

Import: 173.308 €

Projectes en procés d’execuci6

El impacto de las TIC en el aula desde la perspectivadel profesorado
Dirigida por Diego Castroy Joaquin Gairin

Fundacién MAPFRE (2016-2016)

Import:40.937 €

15



UNnB

Universitat Autdbnoma
deBarcelona

APESE - Acceso y permanenciade grupos vulnerables enla educacién secundaria no
obligatoria. Creacidén y validacion de un modelo de intervencién. (EDU2013 47452-R)
Dirigida por Carme Armengol

Ministerio de Economiay Competitividad (2014-2016)

Import:40.535 €

HEIDA - Data driven decision making for internationalization of higher education (2014-1-
TR01-KA203-013128)

Dirigida por Melissa Abache (KogU.) i Joaquin Gairin (UAB)

European Comission, Programa Erasmus Plus (2014-2016)

Import: 158.837 € (41.738 € - UAB)

EU Redes Clave - FamilyEduNet (2014-1-ES01-KA201-004737)
Dirigida porFAPACi Miquel Angel Essomba (UAB)

European Comission, Programa Erasmus Plus (2014-2016)
Import: 208.846 € (17.517 € - UAB)

ICEDU - Andlisis de los procesos de aprendizaje organizativo e informal en los centros
educativos. Validacion de propuestas tecnoldgicas para el desarrollo institucional y
profesional docente (EDU2014-56070-P)

Dirigida porJoaquin Gairin

Ministerio de Economiay Competitividad (2015-2017)

Import: 30.250 €

KOINOS - Portfolio Europeo de Practicas Literarias Plurilinglies (2015-1-ES01-KA203-016127)
Dirigida por Marleny Colmenares (IMEB) i Miquel Angel Essomba (UAB)

European Comission, Programa Erasmus Plus (2015-2017)

Import: 258.285 € (42.427 € - UAB)

ProNet- Pro Networks: Apoyando redes inter-sectoriales alaintegracion del estudiante que
abandona la Universidad a la formacidn profesional (2015-1-DE02-KA202-02291)

Dirigida por Barbara Mohr (F-BB) i Joaquin Gairin (UAB)

European Comission, Programa Erasmus Plus (2015-2017)

Import: 147.046 € (21.581 € - UAB)

ACCESS4ALL - Laboratorio de Politicas y Practicas para el Desarrollo Social enla Educacién
Superior(2015-1-ES01-KA203-015970)

Dirigida porJoaquin Gairin

European Commission, Programa Erasmus Plus (2015-2018)

Import: 229.285 €

ALFIRK — Redes Colaborativas para el Empoderamiento de Padres y Madres Migrantes (VG-
SPS-BY-15-36-013882)

Dirigida por Miquel Angel Essomba

European Comission, Programa Erasmus Plus (2015-2018)

Import: 135.939 € (17.931 € - UAB)

16



UNB

Equipo de Desarrollo | Universitat Autonoma
Organizacional deBarcelona

ACTIVITATS FORMATIVES

Un dels objectius prioritaris del Grup EDO és la difusié del coneixementgeneratatravés de les
recerques realizades a la societat. En aquest sentit, els seus membres participen en diferents
programes de formaci universitaria que van des de la formacié universitaria de primergrau fins
al doctorat, passant per diferents programes de Postgraui Master.

Els programes formatius de Postgrau que hem impulsat, en els que participen gran part dels
grups de recerca, i que oferim actualmenta través de les unitats administratives de la UAB son:

Postgrau en Direccid de Centres per ala

Innovacié Educativa
Entitats Organitzadores: Universitat Autonoma de
Barcelona.

SemiPresencial

Master en Direccié de Centres per a la Innovacié
Educativa

Entitats Organitzadores: Universitat Autonoma de
Barcelona.

SemiPresencial

Master en Formacio TAC: Gestio del talent,
aprenentatgeiinnovacio a les organitzacions.

Entitats Organitzadores: Universiat Autbonoma de Barcelona i
AEFOL.

Online

Postgrau en Formacié Docent del Professorat
Universitari

Entitats Organitzadores: Universitat Autonoma de
Barcelona.

SemiPresencial

Master en Docéncia i Gestié Universitaria
Entitats Organitzadores: Universitat Autonoma de SemiPresencial
Barcelona.

Master en Educacid. Especialitat en Didactica de

les Ciéncies i Didactica de les Matematiques
Entitats Organitzadores: Universitat Autonoma de
Barcelona y SENACYT.

SemiPresencial

Master oficial direccié i gestié de centres

educatius
Entitats Organitzadores: Universitat Autonoma de
Barcelona y Universidad de Deusto.

Online
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Aixi mateix, col-laborem activamenten:

Master oficial Recerca en Educacio

Entitats Organitzadores: Universitat Autbnoma de Presencial
Barcelona.

Doctorat en Educacio
Entitats Organitzadores: Universitat Autonoma de Presencial
Barcelona.

ACTIVITATS DE TRANSFERENCIA \

Entre les prioritats de 'EDO hi ha la difusié dels resultats de les recerques que desenvolupen els
seus membres. Aixi, a banda de les publicacions i la participacio en diferents trobades
cientifiques de caire nacional i internacional, també organitza i col-labora en [|'organitzacio de
trobades de diferent tipologia (congressos, jornades, simposis) els més rellevants dels quals
s’exposen a continuacio:

Jornadas Educativas 2016.

“La educacion no formal como salida profesional de los grados de educacion”
Granada, Espanya. 1, 2i 3 de juny de 2016

Grup Organitzador: EDO-UGR

VIl Encuentro de la RedAGE
Leira, Portugal. 16 i 17 de maigde 2016
Grup Organitzador: EDO-UAB

IV Congreso Internacional EDO 2016.

“Aprendizaje situado y aprendizaje conectado: implicaciones para el trabajo”
Barcelona, Espanya. 11, 12 i 13 de maigde 2016

Grup Organitzador: EDO-UAB

VIl Jornadas Internacionales del Grupo EDO.

“Trabajar eny con redes sociales en las organizaciones educativas”
Barcelona, Espanya. 10 de maigde 2016

Grup Organitzador: EDO-UAB

Jornada previa al Congreso EDO 2016.

"Conocimiento yrelevo generacional en las administraciones publicas"
Barcelona, Espanya. 10 de maigde 2016

Grup Organitzador: EDO, EAPCi CEJFE

Congreso Internacional IDEAS.
“Las instituciones educativas como impulsoras del desarrollo sociocomunitario”
Cartago, CostaRica. 25 i 26 de novembre de 2015
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Grup Organitzador: EDO-UABi TEC

VIl Encuentro RedAGE
Panama, Panama. 7, 8i 9 dejuliol de 2015
Grup Organitzador: EDO-UABi UDELAS

Jornada Proyecto APESE (I+D+i RETOS)
Barcelona, Espanya. 1 de juliol de 2015
Grup organitzador: EDO-DEMOS

I Seminario Doctorandos EDO
Barcelona, Espanya. 29 de juny de 2015
Grup organitzador: EDO-UAB

VI Jornada Internacional EDO
Barcelona, Espanya. 15 de maigde 2015
Grup organitzador: EDO-UAB

Il Jornada EDO-CEJFE-EAPC
Barcelona, Espanya. 14 de maigde 2015
Grup organitzador: EDO-UAB, CEJFE i EAPC

Jornadas Educativas 2015.

“La educacion actual: nuevos retos, nuevas tareas”
Granada, Espanya. 13, 14 i 15 de maigde 2015

Grup organitzador: EDO-UGR

Jornada EDO: La creacidn y gestion del conocimiento organizativo
Madrid, Espanya. 6 de marg de 2015
Grup organitzador: EDO-UAB

Simposio: La direccion escolaren Iberoamérica: nuevos roles, desarrollo profesional y
trabajo enequipo

Madrid, Espanya. 27, 28 i 29 de novembre de 2014

Grup organitzador: EDO-UAB

Simposio: La creacidn y gestion del conocimiento colectivo en las organizaciones:
identificacion, desarrollo y reconocimiento del aprendizaje informal

Madrid, Espanya. 27, 28 i29 de novembre de 2014

Grup organitzador: EDO-UAB

Simposio: Acceso y permanenciade grupos vulnerables en la Universidad
Buenos Aires, Argentina. 12,13 i 14 de novembre de 2014

Grup organitzador: Organizacion de Estados Iberoamericanos paralaEducacién, la
Cienciayla Cultura (OEl)i EDO-UAB

IX Encuentro Iberoamericano de Educacion — EIDE
Bucaramanga, Colombia.5, 6, 7 i 8 de novembre de 2014
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Grup organitzador: Universidad de Alcald de Henares (UAH) i la Universidad Estadual
Paulista (unesp)

Congreso Internacional "Universidad y Colectivos Vulnerables"
Veracruz, México.39i 30 d’octubre de 2014
Grup organitzador: EDO-UAB

Il Congreso Internacional EDO 2014.

"Organizaciones que aprendeny generan conocimiento"
Barcelona, Espanya. 14, 15 i 16 de maigde 2014

Grup organitzador: EDO-UAB

V Jornada EDO
Barcelona, Espanya. 13 de maigde 2014
Grup organitzador: EDO-UAB

Il Encuentro de Coordinacion del proyecto ACCEDES en Cuba
La Habana, Cuba.1, 2 i3 d’abril de 2014
Grup organitzador: EDO-UABi UCF

Jornada sobre usos y abusos de las TIC en adolescentes
Barcelona, Espanya. 25 de mar¢ de 2014
Grup Organitzador: EDO-UAB

Conferencia ERDISC
Barcelona, Espanya. 18 de desembre de 2013
Grup Organitzador: EDO-ERDISC

SIRIUS - Thematic Workshop on Promotion of Multilingualism
Vilna, Lituania. 22 de novembre de 2013
Grup Organitzador: EDO-UAB

Jornada "Gestién del conocimientoy formacién. Lascomunidades de practicas"
Lleida, Espanya. 19 d’octubre de 2013
Grup Organitzador: EDO-UdL

4th General Meeting SIRIUS Policy Network
The Hague, Paisos Baixos. 10 i 11 d’octubre de 2013
Grup Organitzador: EDO-UAB
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SIRIUS Thematics Workshops
The Hague, Paisos Baixos. 9 d’octubre de 2013
Grup Organitzador: EDO-UAB

Evento de Coordinacién proyecto ACCEDES
Lima, Perd.7, 89 d’octubre de 2013
Grup Organitzador: EDO-UABi PUCP

| Congreso Organizaciones Educativas.

“Liderar Planes de Mejora: estrategia pararendircuentasy/o de mejorar"
Valparaiso, Chile. 22i 23 d’agost de 2013

Grup Organitzador: Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso (PUCV)

IV Jornadas Internacionales EDO
Lleida, Espanya. 17 d’abril de 2013
Grup Organitzador: EDO-UAB

3rd General Meeting SIRIUS Policy Network
Zagreb, Croacia. 15, 16 i 17 d’abril de 2013
Grup Organitzador: EDO-UAB

Il Encuentro de Coordinacion del proyecto ACCEDES
La Paz, Bolivia. 20, 21 i 22 de marzo de 2013
Grup organitzador: EDO-UAB i UCB

Simposio: La formacion permanente en Organizacién escolar
Granada, Espanya. 18, 19 i 20 de desembre de 2012
Grup organitzador: EDO-UAB

Simposio: La organizacidn para la atencidn a grupos vulnerables
Granada, Espanya. 18, 19 i 20 de desembre de 2012
Grup organitzador: EDO-UAB

VIl Jornada Compartim.

“éQué hacemos con las CoP maduras?”
Barcelona, Espanya. 4 de desembre de 2012
Grup organitzador: CEJFE i EDO

Jornada Universitati discapacitat: pla d'acié tutorial
Barcelona, Espanya. 4 de desembre de 2012
Grup organitzador: EDO i FAS

VIl Encuentro Iberoamericano de Educacion
Santiago de Chile, Chile.7,8,9i10 de novembre de 2012
Grup Organitzador: EDO-UAH

2nd General Meeting SIRIUS Policy Network
Barcelona, Espanya. 24, 25 i 26 d’octubre de 2012
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Grup Organitzador: EDO-UAB

Conferencia: La nueva ecologiadel aprendizaje: las TIC como caja de herramientas
para vivir en mundos digitales

Barcelona, Espanya. 31 de maigde 2012

Grup Organitzador: EDO

Il Congreso Internacional EDO 2012.

“Gestion del conocimiento y desarrollo organizativo: formacién y formacién corporativa”
Barcelona, Espanya. 23, 24 i 25 de maigde 2012

Grup Organitzador: EDO

Il Jornadas Nacionales del Grupo EDO
Barcelona, Espanya. 22 de maigde 2012
Grup Organitzador: EDO

Cuarto Encuentro de la RedAGE
Panama, Panama. 28 de febrerde 2012
Grup Organitzador: EDO

Primer Encuentro de coordinacion del proyecto ACCEDES
Panama, Panama. 27, 28 i 29 de febrerde 2012
Grup Organitzador: EDO

Prevencidn de la intoleranciaen las competiciones deportivas
Bellaterra, Espanya. 21 de febrerde 2012
Grup Organitzador: EDO

I Congreso Internacional Municipioy Educacidn: experienciasy desafios
Coyhaique, Chile. 20i 21 d’octubre de 2011
Grup Organitzador: EDO

Tercer Encuentro de la RedAGE
Lima, Peru. 28 de febrerde 2012
Grup Organitzador: EDO

Il Jornada Tematica del grup EDO “Laicidady Educacion”
Bellaterra, Espanya, 23 de maigde 2011
Grup Organitzador: EDO

I Jornada CEJFE/EDO: Organitzacions liders pel Coneixementil’Aprenentatge
Barcelona, Espanya, 12 de maigde 2011
Grup Organitzador: EDO

Il Jornadas Nacionales del Grupo EDO
Bellaterra, Espanya, 13 de maigde 2011
Grup Organitzador: EDO

Il Jornada Tematica del grup EDO “Aspectos éticos en la investigacidon educativaenlas
organizaciones”
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Bellaterra, Espanya, 21 de febrerde 2011
Grup Organitzador: EDO

Seminario Internacional “La acreditacion en las instituciones de Educacién Superior”
Santiago de Chile, Xile, 13de generde 2011
Grup Organitzador: EDO

Jornadas Nacionales del Grupo EDO
Fac. Cc. Educacié - Universitat Autdbnoma de Barcelona, Espanya. 11i12 de maigde 2010
Grup Organitzador: EDO

Congreso Internacional EDO 2010.

“Nuevas Estrategias formativas para las organizaciones”

Centre de Estudis Juridics- CEJFE, Barcelona, Espanya. 12, 13 i 14 de maig de 2010
Grup Organitzador: EDO

International Consortium of Educational Development (ICED)
Auditoriun Campus Cal'Aranyd, Universitat Pompeu Fabr. Barcelona, Espanya.
28, 29i 30 de juny de 2010

Segundo Encuentro de la RedAGE
Santiago de Chile, Chile. 7,8i 9 de juny de 2010
Grup Organitzador: EDO

Congreso Educaciéon y Municipios
Municipalitat de Coyhaique, Coyhaique, Chile. 21,22 i23 de octubre de 2010.
Grup Organitzador: EDO

Seminario de Andlisis de Practicas en Red para la Creacion y Gestidon de Conocimiento
Facultatde Cc. de I’Educacid de la UAB, Bellaterra, Espanya. 16 de abril de 2009
Grup Organitzador: DO

1er. Encuentro Iberoamericano presencial de RedAGE
Instituto de Educacién de la Universidad ORT-Uruguay. 8,9y 10 de juny de 2009
Grup Organitzador: DO

Ill International Seminar “New Managementin Higher Education”
Facultatde Cc. de I’Educacid de la UAB, Bellaterra, Espanya. 13 de mar¢ de 2009
Grup Organitzador: CCUC

X Congreso Interuniversitario de Organizacion de Instituciones Educativas. “Organizaciones
educativas al serviciode la sociedad”

Casa de la Convalescéncia, Barcelona, Espanya. 11,12 i 13 de desembre de 2008

Grup Organitzador: EDO

First World Congress on Teacher Education for Technical and Vocational Education and
Training (TVET)

Bandung, Indonésia. 21, 22 i 23 de Juliol de 2008

Grup Organitzador: DO

Il International Seminar “Leading the Change of Culture in Higher Education”
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Facultat de Cc. de I’Educacio de la UAB, Bellaterra, Espanya. 25 d’abril de 2008
Grup Organitzador: CCUC

Seminari “Agentesy Procesos enla Gestion del Conocimiento en Red”
Facultat de Cc. de I’Educacid de la UAB, Bellaterra, Espanya. 4 de febrer de 2008
Grup Organitzador: EDO

| International Seminar: Culture of Change vs Change of Culture in Higher Education
Facultatde Cc. de I’Educacié de la UAB, Bellaterra, Espanya. 23 de marg de 2007
Grup Organitzador: CCUC

Seminari Internacional La Qualitat de la Formacid Professional a Europa, avui
Facultatde Cc. de I’Educacié de |la UAB, Bellaterra, Espanya. 3 d’octubre de 2006
Grup Organitzador: DO

Seminari Gestion del Conocimiento enRed
Facultatde Cc. de I’'Educacié de la UAB, Bellaterra, Espanya. 9i 10 de mar¢ de 2006
Grup Organitzador: EDO

I Jornadas EDO. “Estrategias de Formacidn para el cambio organizacional”
Casa de la Convalescencia, Barcelona, Espanya. Desembre de 2003
Grup Organitzador: EDO

Congreso Internacional "Educar para la Diversidad en el Siglo XXI"
Facultat de Cc. de I’Educacié de la UAB, Bellaterra, Espanya. 13 de marzo de 2001
Grup Organitzador: DO

Primer Congrés Internacional sobre Docéncia Universitariai Innovacio

Facultatde Cc. de I’Educacié de la UAB, Bellaterra, Espanya. 26 a 28 de junio de 2000
Grup Organitzador: DO i ICE de laUAB

Cal considerar, aixi mateix, la realitzacio d’estudis iinformes técnics com els segiients:

Informes relativos sobre participantes en el Programa de Catedras de Universidad
Vicerectorado de Profesorado. UAB, 2000

Informe de autoevaluacidon sobre Organizacidny Funcionamiento del CEIP Xarau
Cerdanyola del Valles, 2000

Informe sobre The Institute for learning and teachingin higher education
Equiporectoral, UAB. Abril 2000

Informe sobre el curso de Qualificacié Pedagdgica (CQP)
Equipo rectoral, UAB. Junio 2000

Informe sobre la entrevista a la Conselleria de Ensefianza
Equipo rectoral, UAB. 2000
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Informe exectutiu sobre Universitat d’Estiu
ICE de la UAB. Bellaterra, 4 de desembre de 2000.

Informe sobre Observatori de Graduats de la UAB.
Equiporectoral, UAB. 2000

Informe sobre la Coleccion de textos para la Formacion de Directivos Escolares
Bolivianos.

Con Serafin Antunez Marcos. Agencia Espafiolade Cooperacién Internacional. Oficina Técnica
de Cooperacién de Bolivia. Ministerio de Educacion, Culturay Deportes de Bolivia. Dire ccién

General de Coordinacién Técnica. Junio-Julio de 2000.

Informes varis sobre “Els estudis de formacié inicial de professorat de secundaria”
Vicerectorado de Ordenacidon Académicay calidad Universitaria. UAB. Curso 2000-2001

Informe sobre el Plan estratégico de Cerdanyola del Valles.
Ajuntament de Cerdanyola, Enero 2001

Informe sobre la Evaluacion del Impacto de la formacidn. Plan Agrupado 2000.
Diputacié de Barcelona. Desembre 2001

Informes sobre solicitudes de promocidén de profesores.
Universidad de Girona. Mayo 2001

Informe: L’accés de més grans de 25 anys a la Universitat
Institut de Ciéncies de I’'Educacié de la UAB. Octubre De 2001

Informe sobre la Evaluacién del Impacto de la formacidn. Plan Agrupado 2001.
Diputaci6 de Barcelona. Desembre 2002.

Informe Executiu: el Pla Tutorial de la Facultat de Veterinaria
Universitat Autdnoma de Barcelona. Bellaterra, 2003

Informe sobre la Evaluacién del Impacto de la formacién. Plan Agrupado 2002.
Diputaci6 de Barcelona. Diciembre, 2003.

Autonomiay Organizacion de los centros eductivos. Apuntes Para una escuela
renovada e innovada.
Colaboracién con Mario Martin Bris. Organizacién Sectorial de Educacién, PSOE, 2003.

Informe sobre la Evaluacién del Impacto de la formacién. Plan Agrupado 2003.
Diputacié de Barcelona. Diciembre 2004.

Informe sobre estrategia y modelo de Autoevaluacion Institucional
Colaboracién conS. Antunezy P. Carnicero. Ministerio de Educacion del Gobierno de El
Salvador. Julio-Octubre 2005

Informe sobre la Formacion Inicial del Profesorado.
Seminario de laSociedad Espafiola de Pedagogia. Alcald de Henares, 27 de junio de 2005
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Informe sobre la Evaluacién del Impacto de la formacidn. Plan Agrupado 2004.
Diputaci6 de Barcelona. Marzo 2006.

Comissié d’analisis i seguiment de I’adaptacié de la UAB a I’Espai Europeu d’Educacié
Superior. Informe Mar¢ 2006
Universitat Autonoma de Barcelona, Marg de 2006

La mejora del Liderazgo académico en los Centros
Informe previo solicitado porla OCDE al INECSE. Ministerio de Educacién y Ciencia, Juliode
2006

Vocational Education, Quality Sistema and Curriculum in Spain. Challenges and social
demands today.
Proyecto Qualivet, 2006.

Current situation of competences on teacher trainning and teacher trainning of
vocational education
Proyecto Asia Link, 2006

Informe sobre la Evaluacién del Impacto de la formacién. Plan Agrupado 2006.
Diputacié de Barcelona. Febrero 2007.

Pla Director de la Docéncia de la UdL. Vicerectorat de Docéncia
Universitatde Lleida. Lleida, 10 de Julio de 2007

School Leadership in Spain. OECD Country background report
OCDE-Ministerio de Educaciény Ciencia-Secretaria de Educacién-INECSE. 2007

Los estudios de educacion en la Universidad de Deusto
Universidad de Deusto, Facultad de Psicologiay Ciencias de laEducacidn. Bilbao, 2008

Marco de Referencia Espaiiol sobre Experiencias en Formacién de Profesorado
Universitario

En colaboracidon con M.A. Essomba, K. Pozosy A. Barrera. Proyecto EU-ASIA LINK. Julio de
2008.

Informe: Propuesta Pedagdgica de Kristau Eskola
A propuestade Kristau Eskola. Octubre de 2008

Informe sobre la Evaluacion del Impacto y la transferencia de la formacion. Plan
Agrupado 2007.
Diputacié de Barcelona. Marzo 2009.

Informe sobre la Evaluacion del Impacto y la transferencia de la formacion. Plan
Agrupado 2008.
Diputacié de Barcelona. Diciembre 2009.

Informe sobre la Evaluacion del Impacto y la transferencia de la formacion. Plan
Agrupado 2008.
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Diputacié de Barcelona. Diciembre 2009.

Informe sobre lainnovacion educativa en Espaiia
Ministerio de Educacién, 2010

Informe sobre Factores de éxito y fracaso en comunidades de Practicadela
Administracion Publica
Escola d’Administracio Publica de Catalunya, 2011

Informe sobre la seguridad integral en centros de enseilanza obligatoria en Espaiia
MAPFRE, 2012

Informe sobre la situacidn de la formacidn profesional en la Universidad. Universitat
de Vic, 2013.

Modelo de formacidon en competencias profesionales docentes de lared de
formacion del profesorado de Galicia. CAFI, 2014

Definicion del modelo educativo de la Universidad de Tarapaca. Universidad de
Tarapaca, 2015
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