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1. EL CONTEXTO.

Los proyectos ALFA (I)

Programa de cooperacion regional
en Educacion Superior entre
Ameérica latina y la Union Europea

Objetivo comun: “contribuir al desarrollo de la Educacion Superior
(ES) en América Latina (AL) como medio para estimular el
desarrollo econdmico y social mas equilibrado y equitativo de la
region”.

Los proyectos: diferentes tipos de acciones, gran diversidad de
proyectos que permiten complementariedad de las acciones vy
rigueza del programa.
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1. EL CONTEXTO.

Los proyectos ALFA ()

Sectores y tematicas de accion

I. Ayudar a mejorar la calidad y la pertinencia: necesidades de la
sociedad y creacion de vinculos de las IES con el mercado

laboral
- Tecnologia/Ingenieria/Innovacion
- Desarrollo rural/Medio ambiente/Salud

Il. Acceso a la ES en AL, en especial de los grupos mas
vulnerables

lll. Modernizacion, reforma y armonizacion de los sistemas de ES

en AL
- Gobernanza/Relacién con el entorno socio econémico
| - Refuerzo institucional/Reformas/Armonizacion
B Atedes
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1. EL CONTEXTO.

Los proyectos ALFA (I11)
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2. EL Proyecto ACCEDES
Finalidad y Objetivos

Finalidad: Mejorar el acceso, promocién y egreso académico de colectivos
vulnerables en entornos de riesgo de exclusion socilal en Latinoamérica.

Objetivo 1: Favorecer el acceso y permanencia de los colectivos
desfavorecidos en instituciones de educacion superior.

— ool 5 —

bjetivo 2: Contribuir al desarrollo organizacional de las instituciones
de educacion superior en la aplicacion de las acciones de mejorar en el

:- ﬁ i 9
Objetivo 3: Promover redes de practica entre las diferentes
instituciones de educacion superior de los paises latinoamericanos.

/

Linea estratégica 3
Linea estratégica 2 Desarrollo
Modelo participativo organizativo y social
en base a redes

Linea estratégica 1
Integracion de toda
la Region
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2.- EL Proyecto ACCEDES

Metodologia TWIN

1. Alcance a todos los paises de LA
2. Estructura TWIN

UAB
promotora
Universidades Universidades Universidades
Socias Socias Socias
|
Universidades Universidades Universidades
colaboradoras colaboradoras colaboradoras




2. El Proyecto ACCEDES

Las instituciones
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2. El Proyecto ACCEDES

El proceso
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3. LAS APORTACIONES

v' Reconceptualizacion sobre la tematica.

v" Un modelo y metodologia para la intervencion

v Estrategias de apoyo a la intervencion

v" Recursos para apoyar los procesos de inclusion

v' Una red de apoyo a la integracion de colectivos vulnerables
v' Acciones varias de sensibilizacion

v' Una base tedrica y experimental que avala todas las

propuestas realizadas
T Netedes
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3.- LAS APORTACIONES.

Reconceptualizaciones

La vulnerabilidad como identificador.

La vulnerabilidad como conjunto de caracteristicas: condicion
universal, socio-cultural, provisional y reversible.

La vulnerabilidad como circunstancia.
Vulnerabilidad y equidad social.

Universidad inclusiva y tratamiento de los grupos vulnerables




3.- LAS APORTACIONES.

Reconceptualizaciones
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3.- LAS APORTACIONES.
El Modelo ACCEDES

Practicas
Metodologia institucionales
APRA inclusivas

Modelo

ACCEDES

Universidad Creacion de Estrategias

contextualizada y condiciones generales de

comprometida Planificacion orientacion,

Universidad Implementacion tutoria y MANUAL
inclusiva Evaluacion desarrollo

Universidad Institucionalizacion organizacional. ACCEDES
inclusiva como Estrategias

nodo de redes por especificas por

la equidad colectivos
¥

Actedes




3.- LAS APORTACIONES.

El diagnostico institucional (1)

Marcar si se da la condicion expresada en las siguientes afirmaciones

Dimension 1: Politicas Publicas de Educacion

Factor 1.1. Regulacion de politicas compensatorias

1.1.1. No existen politicas compensatorias (conceptos subvencionables)

1.1.2. No hay ayudas especificas para colectivos vulnerables

1.1.3. Escasa divulgacion en la convocatoria de las becas y ayudas

1.1.4. Supresion o disminucion de las becas y ayudas

Factor 1.2. Reserva de plazas para colectivos especificos

1.2.1. No existe reserva de plazas para colectivos vulnerables

Factor 1.3. Reconocimiento de la autonomia universitaria

1.3.1. No existen politicas de descentralizaciéon universitaria que atiendan a colectivos
vulnerables

1.3.2. No hay autonomia

Factor 1.4. Legislacion

1.4.1. La legislaciéon vigente no favorece el acceso a colectivos vulnerables

1.4.2. Hay incoherencia con los acuerdos internacionales sobre politicas de acceso e
inclusion

Lista de verificacion para identificar colectivos vulnerables

unB
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DIMENSION: Familia

INGRESO

AMBITOS INDICADORES
Tipologia o Procede de
familiar un grupo étnico
(grupo minoritario
étnico, o Procede de
familia instituciones no

estandar y
dependientes
del grupo
familiar)

familiares

o Muchas
personas
dependen del
estudiante

o Personas con
necesidades
especiales
dependen del
estudiante

3.- LAS APORTACIONES.

El diagnostico institucional (I1)

NIVEL DE VULNERABILIDAD

Condiciones
familiares

(estudios,
desarraigo
social y
funcionalidad
relaciones
familiares)

o Los padres
no estuvieron
escolarizados

o Existe
desarraigo
social

o Hay
relaciones
disfuncionales
a nivel familiar

Se dan tres

Se dan dos

Se da una o

de las de las ninguna de
opciones opciones las
presentadas | presentadas | opciones

presentadas
Un Un Un

progenitor
con
estudios
primarios

Se dan dos
de las
opciones
presentadas

progenitor
con
estudios
medios

Se dan una
de las
opciones
presentadas

progenitor
con
estudios
superiores

No se da
ninguna de
las
opciones
presentadas

Cuestionario APRA para la deteccidn de colectivos vulnerables
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3.- LAS APORTACIONES.

El diagnostico institucional

COLECTIVO VULNERABLE ‘A’ COLECTIVO VULNERABLE ‘B’
AMBITOS NIVEL DE AMBITOS NIVEL DE
VULNERABILIDAD VULNERABILIDAD
+ - + -
Caracteristicas X Caracteristicas X
personales personales
Historial educativo Historial educativo X
Condiciones X Condiciones X
laborales laborales

Apoyo institucional ¢ Apoyo institucional X




3.- LAS APORTACIONES.

La Metodologia APRA

FASE PREVIA (Crear condiciones):

v' Conocimiento del contexto de actuacion

v" Deteccion de necesidades

v" Deteccidn de obstaculos al cambio

v’ |dentificacidon de tematicas prioritarias
PLANIFICACION (Disefiar):

v" Formulacién de objetivos de mejora

v Sistematizacidn acciones generales y especificas

v" Concrecion del proceso de evaluacion
IMPLEMENTACION ESPECIFICA (Actuar):

v" Desarrollo de la accidn

v Desarrollo de mecanismos de seguimiento y revision

APOYOS INSTITUCIONALES
FORMACION Y OTROS RECURSOS




3.- LAS APORTACIONES.

La Metodologia APRA

EVALUACION/ REVISION GLOBAL (Verificar):
v Deteccion de disfunciones
v' BuUsqueda de alternativas
v' Informe global de valoracion
INSTITUCIONALIZAR (Incorporar):
v Incorporar a la dindmica organizativa
v Incorporacion en la cultura
v' Permanencia en el tiempo
DIFUSION (Compartir):
v’ Externalizacion para fortalecimiento interno
v Externalizacion para desarrollo del contexto
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3.- LAS APORTACIONES.

Estrategias de apoyo a la intervencion

ﬁProduccién

Estrategias colaborativas

Personas
—

Las estrategias colaborativas como punto de encuentro

Estrategias
colaborativas

Actividad

Proyecto
colectivo

Cultura
colaborativa

Proyecto institutional
Plan estratégico, Plan
director,




Estrategias de orientacion y tutoria

3.- LAS APORTACIONES

ACCIONES ESPECIFICAS A GRUPOS VULNERABLES

ACCIONES DE SENSIBILIZACION A LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

ASIGNATURAS PROPEDEUTICAS
ASOCIACIONISMO

AYUDAS AL ALOJAMIENTO Y A LA VIVIENDA
AYUDAS FINANCIERAS, PRESTAMOS Y BECAS
COLABORACION CON OTRAS ENTIDADES
ELIMINACION DE BARRERAS ARQUITECTONICAS
FERIAS DE ENSENANZA

GABINETE PSICOPEDAGOGICO
GRUPOS DE ESTUDIO ENTRE IGUALES

JORNADAS DE PUERTAS ABIERTAS PARA FUTUROS
ESTUDIANTES

JORNADAS DE PUERTAS ABIERTAS PARA PADRES
OBSERVATORIO OCUPACIONAL
PLAN DE ACCION TUTORIAL

PLAN DE ACOGIDA LINGUISTICA

PLAN DE CONVIVENCIA Y DESARROLLO SOCIAL
PLAN DE VINCULACION DE LIDERES DE GRUPOS
PLANES DE DESARROLLO PERSONAL

RED SOCIO EDUCATIVA

RED DE RELACIONES SECUNDARIA-
UNIVERSIDAD

REDES Y COMUNIDADES DE APRENDIZAIJE
SEMANA DE INDUCCION A LA UNIVERSIDAD
SERVICIO DE ATENCION A LA DISCAPACIDAD

SERVICIO DE ORIENTACION E INFORMACION
UNIVERSITARIA

SESIONES Y TALLERES DE TECNICAS DE ESTUDIO
TUTORIA ENTRE IGUALES

TUTORIAS PERSONALIZADAS CON ALUMNOS DE
FRACASO ACADEMICO

TUTORIAS VIRTUALES
UNIVERSIDAD-EMPRESA
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3.- LAS APORTACIONES
Estrategias de organizacion

ESTRATEGIAS .
La gestion de los

recursos materiales y
funcionales

Dindmicas y procesos
internos

Aspectos La gestion y la organizacion
MOMENTOS generales de las personas

¢ Inventario de los equipos

de trabajo * Sistemas de

* DAFO / * Andlisis y descripcion de expertos
FODA /SWOT uestos de trabaio * Inventario de * Andlisis de escenarios  ® Benchmarking /
DIAGNOSTICO « Andlisis clinico P . 153 materiales * Diagramas de Pareto Andlisis de buenas
., * Paginas amarillas e "
* Investigacion - Portafolic de * Analisis documental practicas
Accién conocimiento * DAFO/ FODA /
SWOT

* Organigrama
* Planes de mejora
¢ Circulos de

Vgl el ozt conocimiento / tanques

* Esquemas de

e Café
planificacion pensantes .
. . M o , o
PLANIFICACION  [RISE! apa de procesosy de SHUEMER Gl S Compartir buenas
subprocesos planificacion ., . practicas
pescado / . . * Presentacion y estudio
. * Diagrama de flujo
Ishikawa « Resolucion d bl de casos
esolucion de problemas o Bl oo Gantt
PERT
Sl el o E/Io:::olrii R ?og:(r:;cier:iiito * Compartir buenas
IMPLEMENTACION IR oring « Plantilla de . mp
* Tutorizacion e e * Asesoramiento entre practicas
documentos . . planificacion .
* Trabajo en equipo iguales

EVALUACION, . .
EVALU ACION ...................

' chedes
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3.- LAS APORTACIONES.
Las fichas de desarrollo

MOMENTO
[1 Acceso
B Progreso
L1 Egreso

GRUPOS DE ESTUDIO ENTRE IGUALES

Resumen
Las interacciones entre pares

Palabras clave

o : . . . COSTE
Aprendizaje colaborativo, estudiantes, interaccion, ........

M Bajo
[1 Medio
Descripcion de la estrategia L1 Alto
La organizacion de grupos de aprendizaje ....

Ejemplos
Guia de

Referencias




3.- LAS APORTACIONES. Otros recursos para

apoyar los procesos de inclusion

Informes por paises sobre los grupos vulnerables
Banco de buenas practicas
Ejemplos de programas de intervencion

Base documental

Centro de recursos
http://projectes.uab.cat/accedes/centro-recursos-buscador

Universitat Autdbnoma
deBarcelona




3.- LAS APORTACIONES. Otros recursos para

apoyar los procesos de inclusion

Acciones de sensibilizacion entre las Universidades.
Desarrollo de materiales de libre acceso
Encuentros cientificos gratuitos

Promocion de proyectos inter-universidades

Centro de recursos
http://projectes.uab.cat/accedes/centro-recursos-buscador

Universitat Autdbnoma
deBarcelona




3.- LAS APORTACIONES

Declaracion de Lima de responsables institucionales

Los representantes de las instituciones partic pantes en el proyecto ALFA-ACCEDES “F) Acceso y Evito Accdemico de
Cofactivos Vuinarabies an Evfornos de Riesgos an Lotinoomancs”, reunidos en la Fontifica I.Inrm'nmd Catolica del

FEI'LI

MANIFESTAN QUE:

* Ls Universidad, impicads en ls comunidad como parte de su mision, &5 una institugon gue apussts tanto
por | eacelercia humana como por |a eficenca y eficaca de la acthidsd acsdemica. Es una realidad
ontologica ¥ socal, responsabie de atender & todas y Ca08 una de IS pErsORas que Se encuentren en
posibilidad de scoeder @ =i, Ser una universicsd inclusiva e5 un propdsitc resl y um neto s
implemantacan,

* Lareslicad sctus| sEnals qus &1 scoeso, pErmanenda y szreso & ks universicad no $= da por igusl pars todaos
o5 colectivos sociales.

* Mantienen su compromiso con s atendion & grupos vulnembles, promoviendo politicas, estrategias y
programas espedficos a traves del proyecto ACCEDES y otros similares y complementanios.

* Animaen & ofras insBitucionss universitanas a_unirse 8l proposito mencionado y les invitan & sprovechar 21
corocimiento acumuiaca y particpar an reuriones of diseminacon del misma.

* Finalmants, sntianden y abo=an, &n =1 manco de &se compromiso, por ks institucionaizacon y sostenibilidad
e a5 AOCIDMES que 5= realizan y por su continaeded 528 DON PSCUTS0S ProJios O BjERDs.

Los representantes de ks insttucionss particpant=s ko aOserdan unanimements, el B de octubre de 2043 &n &
dudad I:III! Lirre, Peru
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ACCEDES como resultado

Una red universitaria de apoyo a la integracion de colectivos
vulnerables, que permite sumarse a nuevas instituciones y que aspira
a sedimentar su compromiso con las distintas sociedades donde se
ubican las universidades.
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