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OBJETIVOS

Analizar y debatir la realidad y perspectivas del trabajo
colaborativo en las comunidades de practica profesional.
Fomentar el intercambio de experiencias y buenas practicas
sobre la promocién del aprendizaje en el puesto de trabajo.
Promover lineas de trabajo conjuntas entre universidad,
Administracion publica, sistema educativo y sector privado en

el ambito de la creacidn y gestion del conocimiento en red.
Conocer y valorar los estudios e investigaciones relacionadas
con el aprendizaje en el puesto de trabajo, el aprendizaje
informal y la gestién del conocimiento.

Establecer puentes institucionales para potenciar el andlisis del
trabajo colaborativo en red y su papel en el desarrollo organizativo.
Impulsar el establecimiento de vinculos y lineas de trabajo
conjuntas entre la universidad y la sociedad relacionadas con el

desarrollo de nuevas modalidades formativas en las organizaciones.

LINEAS DE TRABAJO

Las comunidades de practica profesional.
Formacidn y organizaciones que aprenden.
Gestion del conocimiento en las organizaciones.
El aprendizaje en el puesto de trabajo.
Promocion del aprendizaje informal.

DESTINATARIOS

Profesionales de recursos humanos, educacion e insercion de las
Administraciones, instituciones, empresas y otras instituciones.
Profesionales de formacion de Administraciones publicas.
Docentes e investigadores universitarios.

Responsables de direccion y gestion de centros de formacion.
Estudiosos de las tematicas del Congreso.

MATRICULA

Tarifa Gnica para todos los colectivos:

Hasta el 31 de marzo 2014: 250€

A partir del 1 de abril hasta el 2 de mayo de 2014: 285€
Tarifa especial para estudiantes (plazas limitadas):
Hasta el 31 de marzo 2014: 150€

A partir del 1 de abril hasta el 2 de mayo de 2014: 200€
Tarifa especial para grupos de 6 personas:

Hasta el 31 de marzo 2014: 1.200€

A partir del 1 de abril hasta el 2 de mayo de 2014: 1.440€

Abono de las tasas de inscripcion:

A través de transferencia bancaria. Los costes de transferencia
deben ser cubiertos por el interesado.

NUm. Cta.: 2100-5000-5502-0005-4654

IBAN: ES74 2100-5000-5502-0005-4654

BIC / SWIFT: CAIXESBBXXX

Formulario de inscripcion:

Disponible en la web del Congreso en el

apartado de matricula.

SECRETARIA

Coordinadoras de la Secretaria:
Carla Quesada Pallarés
Cecilia Inés Sudrez

Departamento de Pedagogia Aplicada

Edificio G6/217 (Campus de la UAB)

08193 Bellaterra (Cerdanyola del Vallés); Espafia
Teléfonos: (+34) 93-586-8201 / (+34) 93-581-4836
Fax: (+34) 93-581-3052

Horario de atencion: Lunes y viernes de Sh. a 15h.
Correo electrénico: edo@uab.cat

Web del Congreso:
http://edo.uab.cat/congressus
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INTERNACIONAL

14, 15y 16 de mayo
Barcelona

Generalitat de Catalunya
Departament de Justicia
Centre d’Estudis Juridics
i Formacio6 Especialitzada

ED®

Equipo de Desarrollo
Organizacional

E[m Generalitat de Catalunya
Escola d’Administracié Publica
de Catalunya

UNB

Universitat Autbnoma

de Barcelona




PROGR AMA

v PRIMERA SESION (14/05/2014)

08:30-09:00
09:00-09:30
09:30-11:00

11:00-11:30
MESUSTEES0)

15380155510

15:30-17:00

17:00-17:30
17:30-19:30

Recepcion y entrega de documentacion.
Inauguracion.

Conferencia 1: "Formacion y organizaciones
que aprenden".

Joan Majo i Cruzate (Presidente del Information
Society Forum de Bruselas-ESP).

Pausa-café.

3 Simposios paralelos sobre aprendizaje en
el puesto de trabajo en:

a) El sistema educativo

b) Las administraciones publicas

c) Las empresas

Comida.

Conferencia 2: "Aprendizaje en el puesto
de trabajo"”.

Jane Hart (Internet Time Alliance-UK).
Pausa-café.

Workshops.

v/ SEGUNDA SESION (15/05/2014)

09:30-11:00

11:00-11:30

11:30-13:30

13:30-15:30
15:30-17:00

Conferencia 3: "Nuevas perspectivas en la
gestion del conocimiento en las organizaciones".
Tom Young (Knoco Ltd.-UK).

Pausa-café.

3 Simposios paralelos sobre gestion del
conocimiento en las organizaciones en:

a) El sistema educativo

b) Las administraciones publicas

c) Las empresas

Comida.

Conferencia 4: "Comunidades de practica
profesional”.

Sarah Cummings (University Nijmegen-Netherlands).

17:00-17:30 Pausa-café.
17:30-19:30 Comunicaciones y posters.

TERCERA SESION (16/05/2014)

09:30-11:30 3 Simposios paralelos sobre comunidades de
practica profesional en:
a) El sistema educativo
b) Las administraciones publicas
c) Las empresas
11:30-12:00 Pausa-café.
12:00-13:30 Conferencia 5: "Promocion del aprendizaje
informal".
Karen E. Watkins (University of Georgia-USA).
13:30-15:30 Clausura.

SERES

Centro de Estudios Juridicos y Formacion
Especializada (CEJFE).

Escuela de Administracion Publica de
Catalunya (EAPC).

FECHAS IMPORTANTES

Fecha limite de envio de comunicaciones completas:
Hasta el 28 de febrero de 2014.

Matricula:
Hasta el 31 de marzo tarifa reducida.
Hasta el 2 de mayo tarifa normal.

Web del Congreso:
http://edo.uab.cat/congressus

ORGANIZAN

Equipo de Desarrollo Organizacional

El Equipo de Desarrollo Organizacional (EDO) es un
grupo de investigacion consolidado de la Universitat
Autonoma de Barcelona, con una trayectoria de més
de veinte afios estudiando las organizaciones
formativas. Se dedica, principalmente, al analisis de
los procesos de cambio, estudiando el sistema de
direccion y gestion, disefiando estrategias para la
mejora y aplicandolas; asimismo, aborda también
temdticas vinculadas a la gestion del conocimiento,
la evaluacién de programas e instituciones y las
organizaciones saludables.

Centro de Estudios Juridicos y

Formacion Especializada

El Centro de Estudios Juridicos y Formacion

Especializada es un organismo auténomo
administrativo, adscrito al Departamento de Justicia
de la Generalitat de Catalunya, con el fin de
desarrollar actividades de formacion especializada e
investigacion en el ambito del derecho y la justicia.
En los Ultimos afios ha destacado como un caso de
éxito en el desarrollo de Comunidades de Practica en

.| 5 e o
las instituciones de la Administracion publica.
Escuela de Administracion Publica de Catalunya

La Escuela es un organismo auténomo de caracter

administrativo, adscrito al Departamento de
Gobernacion y Relaciones Institucionales de la
Generalitat de Catalunya. Su mision es "mejorar e
innovar las Administraciones pUblicas catalanas
mediante la formacion y la investigacion en materia
de gestion pl:lblica:, para promoversuna cultura y

unos valores compartidos de servicio publico”.
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