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Resumen

El objetivo de este simposio es impulsar el establecimiento de vinculos y lineas de trabajo conjuntas
dentro de la universidad de cara a una mejor gestion del conocimiento y la creacidon de comunidades
profesionales de aprendizaje entre profesores universitarios. También se pretende crear vinculos entre
la universidad y el sistema educativo préximo (directivos escolares, profesorado de otras universidades)
y lejano (escuelas en paises en vias de desarrollo). Enlazando con los objetivos del Congreso
Internacional EDO’2014, se presentan diversas experiencias de creacion y difusiéon del conocimiento en
la Universidad y desde la universidad. Dichas experiencias parten del conocimiento y andlisis de las
ultimas investigaciones educativas en relacion con temas como el liderazgo, las comunidades
profesionales de aprendizaje y las actuaciones educativas de éxito en las universidades. Las aportaciones
estudian diversos tipos de actuaciones: las actuaciones internas para el desarrollo del profesorado en
docencia e investigacidn. Las actuaciones a nivel externo e interno para profesorado de la facultad y de
otras instituciones educativas. Y las actuaciones externas para aplicar en las escuelas el conocimiento
desarrollado mediante la investigacion.

Las diversas aportaciones muestran como un grupo de profesores universitarios con una visién comun
desarrolla relaciones y practicas colectivas basadas en la confianza y la colaboracién y son capaces de
interiorizar y externalizar el conocimiento creado en la organizacién. De esta forma, todos aprenden de
todos, y todos son a la vez aprendices y maestros creandose una sinergia que mejora el aprendizaje
individual y el del equipo.

Se presentan diversas experiencias de promocion del aprendizaje en el puesto de trabajo y desde el
puesto de trabajo en una organizacién educativa. Estas experiencias se mueven en la direccion de
promover lineas de trabajo conjuntas entre la universidad y el sistema educativo escolar (Curso de
desarrollo directivo, formacién de lideres en organizaciones rurales), establecer puentes entre el
profesorado de diversas universidades e instituciones educativas (organizacion del Primer Seminario
Internacional en Learning Sciences), y la promocién y gestion del conocimiento interno (Plan de
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ORGANIZACIONES QUE APRENDEN Y GENER AN CONOCIMIENTO
Actuaciones de Exito en la universidad, Plan de Excelencia, y creacién de una comunidad de aprendizaje
mediante la Mencion en direccién).
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Breve Curriculum

Los profesores universitarios que participan en este simposio tienen una trayectoria de proyectos y
trabajos comunes en torno a temas relacionados con la lucha contra la pobreza, la educacién en
alternancia, las actuaciones de éxito en la universidad, el emprendimiento, y el aprendizaje de las
organizaciones. De ello dan cuenta los articulos y comunicaciones que han publicado en comun, asi
como la pertenencia a proyectos de investigacion comunes en los que participan varios de los miembros
del simposio. Como ejemplo de proyectos compartidos podemos citar la participacion de los profesores
Puig, Arbds, Racionero y Tintoré en el proyecto “Actuaciones docentes de éxito en la lucha contra la
pobreza: Guatemala y Perd”; la participacion de todos los profesores del simposio en la implementacion
de Actuaciones de Exito en la Universidad; la participacién de los profesores Puig y Arbds en proyectos
de alternancia; la participacion de los profesores Arasanz y Tintoré en la incorporacion del
emprendimiento en el area de Didactica de las Ciencias Sociales, o la participacion de los profesores
Arbds, Domingo y Tintoré en la organizacion del Primer Seminario Internacional en Ciencias del
Aprendizaje, dirigido por la profesora Sandra Racionero.
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