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LEGADO E IMPACTO ORGANIZACIONAL DE LAS COMUNIDADES
DE PRACTICA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

Aportaciones
Las comunidades de aprendizaje en la Diputacion de Alicante: lecciones aprendidas.
José Antonio Latorre Galicia (Diputacion Provincial de Alicante)
La evolucion de las comunidades de practica en la Administracion publica: el caso del
Departamento de Justicia.
Jesus Martinez Marin (CEJFE), José Luis Mufioz Moreno (UV), Francisco Molinero Ruiz (UAO), Ana
Saint-Dizier Mari (CEJFE) y Mireia Ochoa Mallofré (CEJFE)
El plan de gestion de conocimiento de la Agencia de Salud Publica de Cataludia.
Daniel Giménez Roig (ASPCAT)

Resumen

El Simposio recoge aportes y reflexiones de gran valor e interés alrededor de las contribuciones que el
desarrollo de Comunidades de Practica Profesional ha generado en distintas organizaciones del ambito
de la Administracién Publica. Las experiencias que se analizan y desarrollan muestran el legado vy el
impacto que han tenido las Comunidades de Practica Profesional en la Diputaciéon de Alicante, el
Departamento de Justicia de la Generalitat de Catalunya y la Agencia de Salud Publica de Catalunya. Se
trata de unas Comunidades de Practica Profesional muy diversas y que han transitado por los distintos
ciclos de vida habituales y destacados por la principal literatura especializada sobre la tematica (entre
las experiencias, hay Comunidades que han pasado por el ciclo de madurez productiva y después han
mantenido algun tipo de actividad vinculada al conocimiento colectivo y al aprendizaje organizacional);
pero, mas alla de su relevancia para la creacion y comparticidon del conocimiento, resultan importantes y
de interés por su tributo a la mejora organizacional de las instituciones de la Administracién Publica, asi
como al desempeiio profesional de quiénes en ellas desarrollan su actividad laboral al servicio de la
sociedad.
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Breve Curriculum

Los autores y autoras de este simposio tienen una trayectoria avalada y consolidada en el ambito de la
formacion en la Administracién Publica. En los ultimos afios han venido trabajando y colaborando en los
temas de la gestion del conocimiento y las comunidades de practica vinculados al contexto de la
Administracion Publica del Departamento de Justifica de la Generalitat de Catalunya (Centro de Estudios
Juridicos y Formacion Especializada CEJFE), el Departamento de Formacion de la Diputacion Provincial
de Alicante DIAL) y el Departamento de Salud de la Generalitat de Catalunya (Agencia de Salud Publica
de Catalunya ASPCAT). El simposio esta coordinado por José Luis Mufioz Moreno, Pedagogo, Doctor en
Pedagogia, profesor del Departamento de Didactica y Organizacidn Escolar de la Universidad de Valencia
e investigador del Equipo de Desarrollo Organizacional EDO.

ED® [ Generalitat de Catalurya i Generalitat de Catalunya
ot . i Centre d'Estudis Juridics ¢ Escola d’Administracié Publica
Unneain] i Formacio Especialitzada de Catalunya




