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EL APRENDIZAIJE EN EL PUESTO DE TRABAJO

Aportaciones
Estrategias de aprendizaje en el puesto de trabajo.
Jesus Martinez, Joan Galeano, Mercé Cartier, Ana Saint-Dizier y Gloria Diaz (CEJFE)
Smarter Workforce y Social Learning, el intercambio de conocimientos, la colaboracién y el
aprendizaje como prioridad para la Empresa Inteligente.
Laura Rosillo Cascante (Observatorio del Aprendizaje en la Madurescencia)
Explorando nuevos aprendizajes en el Ajuntament de Sant Boi de Llobregat.
Robert Lopez Pastrana y Elsa Paredes Calonge (Ajuntament de Sant Boi de Llobregat)
La gestion del conocimiento y el desarrollo del liderazgo en los mandos de las
organizaciones de seguridad y de emergencias.
Nuria Aymerich i Rocavert (Instituto de Seguridad Publica de Catalufia)
CREER + CREAR + ILUSION = nuevas formas de aprendizaje.
Ana Sdez Ortufio, Jaume Pérez Payarols, Manel Salcedo Trivifio y Mdnica Inchuste Grassi
(Hospital de Sant Joan de Déu)
Evaluacion de la percepcion de la formacion que reciben los Mediadores del Centre de
Mediacio de dret privat de Cataluia.
Mireia Ochoa (CEJFE)

Resumen

En este simposio se reflexiona sobre los limites y posibilidades de introducir en los espacios de trabajo
practicas y planes de formacion intencional (mas alld de los auto-aprendizajes que se proveen las
personas) y se presentan varias experiencias aplicadas.

Concretamente, el simposio consta de una reflexion tedrica sobre los limites y posibilidades de la
vinculacién del aprendizaje en el puesto de trabajo y el papel de los Departamentos de Formacion, y
cinco experiencias aplicadas que vinculan aprendizaje y trabajo. Estas experiencias abarcan desde la
formacién en el sistema sanitario, formacion, gestiéon del conocimiento y liderazgo para policias,
formacion para funcionarios del Departamento de Justicia, formacidon para mediadores del Centre de
Mediacién de Catalunya y profesionales de la Administracién local de un ayuntamiento de Catalufia.
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