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PRIMERA SESSIO: Dimecres 14 de Maig de 11:30-13:30h.
a) El sistema educatiu

Els investigadors com a promotors i gestors del coneixement col-lectiu a la comunitat educativa.
Coordina: Mireia Tintoré (UIC) / Sala: Aula 3 CEJFE, pl. 0

Plans d’Excel-léncia Cientifica a la universitat.

Albert Arbés Bertrdn (UIC)

Actuacions Docents d’Exit a la Universitat. Concepte i evidéncies d’impacte.
Sandra Racionero (UB)

Desenvolupament de directius des de la universitat.

Antoni Arasanz Mayolas (UIC)

Formacio de liders en organitzacions educatives rurals.

Pere Puig-Calvo (UIC)

Construint una comunitat d’aprenentatge a la universitat.

Mireia Tintoré i Maria Domingo Coscollola (UIC)

La Universitat del Pais Basc / Euskal Herriko Unibertsitatea, una universitat que aprén
Itziar Rekalde Rodriguez, Maite Arandia Lorofio i Israel Alonso Sdenz (EHU)

Creacid, gestid i transferéncia del coneixement pedagogic a comunitats d’aprenentatge professional.
Coordina: Federico Malpica Basurto (Instituto Escalae / EIM Consultores) / Sala: Aula 12 CEJFE, pl. 1

Compartir i generar coneixement a I’educacio basica: estrategies pel treball col-lectiu.

Dante De Zabaleta (Escola La Salle Palamés.)

Compartir i generar coneixement a I’educacié secundaria i batxillerat: una eina per a la reflexié
compartida.

Antonio Alcén Pérez (Centre educatiu La Preu)

Compartir i generar coneixement a I’escola de formacié docent finlandesa: estratégies pel treball
col-lectiu.

Tiina Mdkeld (U. Jyvdskyld)

Compartir i generar coneixement a educacio superior: registrar i millorar el coneixement pedagogic
existent.

Francesc Font (UdG)
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b) Las administracions publiques

L’aprenentatge en el lloc de treball.

Coordina: Jestis Martinez (CEJFE) / Sala: Aula 11 CEJFE, pl. 1

Estratégies d’aprenentatge en el lloc de treball.

Jesus Martinez, Joan Galeano, Mercé Cartier, Ana Saint-Dizier i Gloria Diaz (CEJFE)

Smarter Workforce i Social Learning, el bescanvi de coneixements, la col-laboracié i I'aprenentatge
com a prioritat per 'Empresa Intel-ligent.

Laura Rosillo Cascante (Observatorio del Aprendizaje en la Madurescencia)
Explorant nous aprenentatges a I’Ajuntament de Sant Boi de Llobregat.
Robert Lopez Pastrana i Elsa Paredes Calonge (Ajuntament de Sant Boi de Llobregat)

La gestio del coneixement i el desenvolupament del lideratge en los comandaments de les
organitzacions de seguretat i d’emergeéencies.

Nuria Aymerich i Rocavert (Institut de Seguretat Publica de Catalunya)

CREURE + CREAR + IL-LUSIO = noves formes d’aprenentatge.

Ana Sdez Ortufio, Jaume Pérez Payarols, Manel Salcedo Trivifio i Mdnica Inchuste Grassi (Hospital de
Sant Joan de Déu)

Avaluacio de la percepcié de la formacié que reben els Mediadors del Centre de Mediacio de dret
privat de Catalunya.

Mireia Ochoa (CEJFE)

Construir coneixement des de I’exercici de la corresponsabilitat entre el tercer sector, les universitats i
I'administracié publica en I'ambit de les politiques socials.

Coordinen: Pilar Heras i Trias i Nuria Fabra Fres (Universitat de Barcelona) / Sala: Aula 3-4 EAPC, pl. 3
Alguns aprenentatges de la implicacié de I’Administracié publica del Departament de Justicia en la
recerca i la formacioé amb la universitat.

Miguel Gémez Serra (UB), Marc Ceron (D. Justicia)

El rol de les entitats del tercer sector com a participants en el procés d’investigacio: el cas de les
propostes de millora del programa reincorpora.

Andrés Castellvi Oyarce (UB), Esther Gil Pasamontes (UB) i Montse Romo (Andromines)

La taula de participacio social i les entitats del tercer sector: més enlla de la interlocucio i la pressié.
Nuria Fabra (UB) i Isabel Herndandez (Fundacio IReS)

les politiques publiques.

De la corresponsabilitat al compromis étic, un espai per aprendre. Participacio de la societat civil en
Pilar Heras (UB)
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c) Les empreses

La transferéncia de coneixement i I'eficacia del sistema del permis per punts a Espanya.
Coordina: Josep Muntané (Catedra d’Educacid Viaria, UAB-SCT) / Sala: Aula 4 CEJFE, pl. 0

L’eficacia del sistema de punts a Catalunya: una mirada des de la gestid i transferéncia del
coneixement.

Mercé Jariot i Montserrat Rodriguez Parrén (ERESV-UAB)

Els reptes del decenni a I'ambit de la recerca i I'educacié per millorar la seguretat vial.

Ignacio Lijarcio Cdrcel, Ana Marti-Belda Bertolin, Raquel Puchades Villarreal, Cristina Escamilla Robl, i
Patricia Boso Segui (INTRAS-UV)

De la formacié de preconductors al sistema de permis por punts a Catalunya. Un exemple de creacid i
evolucié del coneixement.

Carmen Lopez Garcia (Servei Catala de Transit)

Avaluacid i tractament dels factors psicopatologics implicats a la conduccié de risc i la sinistralitat
vial: d’un entorn hospitalari als cursos de reeducacié vial.

Sergio Valero Ventura (CIBERSAM-VHIR-UAB)

Competencies professionals dels formadors que apliquen el programa SIMS i la seva incidéncia en els
compromisos de canvi dels conductors infractors.

Sebastia Sanchez-Marin i Adria Pagés-Mimo (ERESV-UAB)

Resultats d'un programa de formacio viaria com a mesura penal alternativa: reduir comportaments
de risc mitjangant el canvi d'actituds

Adria Pagés-Mimo i Sebastia Sanchez-Marin (ERESV-UAB).

ATF Generalitat de Catalurya ' Generalitat de Catalunya
ED@ U "Bl. ﬂ[n Centre d’Estudis Juridics " Escola d’Administracid Pablica

i Formacic Especialitzada de Catalunya

Bqulpode Deurrullo




Il CONGRESO
INTERNACIONAL EDO 2 074’

ORGANIZACIONES QUE APRENDEN Y GENER AN CONOCIMIENTC
SEGONA SESSIO: Dijous 15 de Maig de 11:30-13:30h.

a) El sistema educatiu

Gestio del coneixement en futurs professors de primaria i secundaria.
Coordina: Isabel Cantén Mayo (U. Ledn) / Sala: Aula 3 CEJFE, pl. 0

Gestid del coneixement en estudiants del grau d’educacié primaria.

Isabel Canton Mayo i Elena Ferrero de Lucas (U. Ledn)

Gestio de la informacié i del coneixement dels estudiants universitaris de la facultat de Formacié del
Professorat i Educacié de la Universidad de Oviedo.

Ramon Pérez Pérez i Marta Soledad Garcia Rodriguez (U. Oviedo)

La gestid del coneixement a través de les tecnologies de la informacié i la comunicacio (TIC): idees
basiques per a conformar un entorn personal d'aprenentatge (PLE).

Roberto Baelo, Ana Rosa Arias y Ruth Cafion (U. de Ledn)

Indicadors de qualitat per I'tis de les TIC en els centres educatius. Compartir aprenentatge.
Coordina: Mercé Gisbert (U. Rovira i Virgili) / Sala: Aula 12 CEJFE, pl. 1

Desenvolupament d’una estrateégia per a la definicié d’indicadors de qualitat per I’is de les TIC en un
centre educatiu.

Merce Gisbert Cervera (ARGET-URV)

Entorns de simulacié 3D: noves perspectives per a la formacié digital del docent.

Vanessa Esteve Gonzdlez i Francesc Esteve Mon (URVARGET-URV

Una estrateégia institucional per a la formacié en TIC dels docents.

José Luis Ldzaro Cantabrana (ARGET-URV)

Mobile Learning: Nous escenaris i estratégies d'innovacié per I'aprenentatge permanent del
professorat.

Mar Camacho Marti (ARGET-URV)
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b) Les administracions publiques

Llegat i impacte organitzacional de les comunitats de practica a I’Administracié publica.
Coordina: José Luis Mufioz (U. de Valéncia) / Sala: Aula 3-4 EAPC, pl. 3

Les comunitats d’aprenentatge a la Diputacio d’Alacant: llicons apreses.

José Antonio Latorre Galicia (Diputacio Provincial de Alicante)

L’evolucidé de les comunitats de practica a ’Administracié publica: el cas del Departament de Justicia.
Jesus Martinez Marin (CEJFE), José Luis Mufioz Moreno (UV), Francisco Molinero Ruiz (UAQO), Ana Saint-
Dizier Mari (CEJFE) i Mireia Ochoa Mallofré (CEJFE)

El pla de gestio de coneixement de I’Agéncia de Salut Publica de Catalunya.

Daniel Giménez Roig (ASPCAT)

c) Les empreses

Formacio i avaluacio: estrategies d’aprenentatge per les organitzacions.
Coordina: Pilar Pineda (GAPEF-GIPE) / Sala: Aula 11 CEJFE, pl. 1

Avaluacié directa de la transferéncia de la formacid: estratégies i instruments d’avaluacié.

Carla Quesada-Pallarés (EDO-UAB), Anna Ciraso-Cali (GIPE-UAB), Berta Espona-Barcons (ERDISC-UAB) i
Pilar Pineda-Herrero (GIPE-UAB)

Avaluacié indirecta de la transferéncia de la formacié: el cas de I'Institut Asturia d’Administracio
Publica.

Anna Ciraso-Cali (GIPE-UAB), Carla Quesada-Pallares (EDO-UAB) i Soledad Saavedra Alonso (IAAP).
Avaluar I'eficacia de la formacio a Telefénica Espana S.A.U.

Carlota Alcazar-Antras (EFI-UAB) i David Carapeto Porto (Telefonica Espafia S.A.U.)

Formacio6 per la innovacié com estrategia de desenvolupament organitzacional.

Mar Durdn-Bellonch (EDO-UAB) i Berta Espona-Barcons (ERDISC-UAB)

Generar i compartir coneixement en el context empresarial.
Coordina: Carlos Guallarte (UAB) / Sala: Aula 4 CEJFE, pl. 0

Organitzacions que capten coneixement a través de la vigilancia tecnologica i competitiva.
Jairo Chaur Bernal, Elicet Cruz Jiménez, Pere Escorsa Castells i Enric Escorsa O’Callaghan (IALE
tecnologia)

La PYME i la gestio de coneixement en clusters bottom-up: obstacles i factors clau.

Blanca Ma. Martins Rodriguez (UPC)

L’aprenentatge de les aliances. Iryna Barodzich i Carlos Guallarte (UAB)

Alguns aspectes clau per I’éxit participatiu d’'una plataforma col-laborativa en I’empresa.
Miquel-José Anduig (Banc Sabadell)
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TERCERA SESSIO: Divendres 16 de Maig de 09:30-11:30h.

a) El sistema educatiu

L’aplicacioé i validacié dels plans d’estudis com un procés de generacié de coneixement a la universitat
Coordina: Esther Prieto, David Cobos i Guillermo Dominguez (U. Pablo de Olavide) / Sala: Aula 3 CEJFE,
pl. 0

Les noves tecnologies com a instruments de generacidé de coneixements en els plans d’estudi.

Luis LIzama (U. Aconcagua, Chile).

L’acreditacio de les carreres/plans d’estudis, com a un procés de generacié de coneixement.

Peter Backhouse, Claudia Bafiados i Oscar Gutiérrez Gdmez (U. Bio-Bio, Chile)

El lideratge i les xarxes de les universitats com a gestores i estructures de generacié de coneixement
en els plans d’estudis.

Juan Antonio Ojeda (C.U Maria Inmaculada, U. Mdlaga)

E-QUIPU: Una experiéncia per la formacié en competéncies i la generacié del coneixement en els
plans d’estudis.

Eduardo Ismodes (Pontifica Universidad Catdlica del Pert)

Cossos académics: una politica per a la gestio del coneixement en Méxic.
Coordina: Adoracion Barrales Villegas (U. Veracruzana, México) / Sala: Aula 4 CEJFE, pl. 0

Gestionar el coneixement dels cossos académics.

Adoracion Barrales, Ismarda Cruz, Noelia Pacheco i Mayte Pérez (U. Veracruzana)

Gestionar el coneixement i gestionar els recursos humans.

Marilu Villallobos, Antonia Rodriguez i Guadalupe Elvira Guerrero (U. Veracruzana)

Gestid i investigacid educativa Transdisciplinaria. Experiéncies i aprenentatges en grup.

M Del Rosario Landin, Lilia Esther Guerrero i Regina Dajer (U. Veracruzana)

L’aprenentatge informal i la gestié del coneixement en les universitat. Un analisi des del treball dels
cossos academics en la DAEA de la UJAT.

Guadalupe Palmeros y Avila, Irma Alejandra Coeto Calcdneo, Mario Rubén Ruiz Cornelio, Sara Margarita
Alfaro Garcia, Jael Mufioz Perea, Elizabeth Sanltcar Estrada i Judith Pérez Castro (U. Judrez Autonoma de
Tabasco)
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b) Les administracions publiques

Aprenentatge, xarxes i gestio del coneixement
Coordina: Silvia Busquets (Diputacio de Barcelona) / Sala: Aula 8 EAPC, pl. 4

La comunitat de recursos humans (CORH): un projecte de gestié del coneixement en xarxa.
Silvia Busquets Montes (Diputacio de Barcelona)

Aprenentatge corporatiu a la societat de la informacio i el coneixement.

Ramon Garcia Espeleta (CaixaBank)

El paper del relator a I’aprenentatge i la comunicacio.

Carles Folch, Francesc Soler i Andreu Villanueva (XIP)

La cerca del talent en una Administracié publica connectada en xarxa.

Juan Carlos Gonzalez Gonzdlez i Daniel Rodriguez Segura-Goya (INAP)

NovaGob. La xarxa social de I’Administracié publica a Iberoameérica.

J. Ignacio Criado, Francisco Rojas Martin i David F. Barrero (NovaGob)

c) Les empreses

Creacio i gestio del coneixement sobre I'accessibilitat universal als mitjans de comunicacié.
Coordina: Pilar Orero (TransMedia Catalonia) / Sala: Aula 11 CEJFE, pl. 1

Cap a una ciutat inclusiva: formacid i transferéncia de coneixements sobre accessibilitat a mitjans de
comunicacio.

Carme Mangiron i Helena Casas-Tost (UAB)

Estandarditzar I’'autodescripcié: Que implica per a la docéncia? Queé pot aportar a la investigacié?
Anna Matamala i Sara Rovira-Esteva (UAB)

L'impacte de la creacié de coneixement a la societat: la investigacié basada en l'usuari.

Pilar Orero (TransMedia Catalonia)

Estratégies i instruments per a la millora de les Comunitats de Practica (CoP).
Coordina: Joaquin Gairin (EDO) / Sala: Aula 12 CEJFE, pl. 1

Sentit i utilitat de les estrategies d’intervencio.

Joaquin Gairin (EDO-UAB)

Estrategies e instruments per analitzar les condicions prévies de les CoP.

Marita Navarro (EDO-UAB), Paulino Carnicero (UB) i Carmen Armengol (EDO-UAB).
Estrategies i instruments para afermar les condicions inicials de les CoP.

Miren Ferndndez-de-Alava (EDO-UAB), Anna Diaz-Vicario (EDO-UAB) i José Luis Mufioz (UV)
Estratégies i instruments per analitzar el procés de desenvolupament de les CoP.

David Rodriguez-Gémez, Blanca Patricia Silva i Joaquin Gairin (EDO-UAB)

Estratégies i instruments per analitzar els resultats de les CoP.

Aleix Barrera-Corominas, Alejandra Bosco i Edgar Iglesias (EDO-UAB)
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